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FINAL DE LOS 90 Y
ANOS 2000

Problemas en la Cadena de Suministro

TRABAJO INFANTIL

Menores expuestos en fabricas y talleres de produccion

EXPLOTACION LABORAL

Jornadas excesivas, salarios insuficientes y sin proteccion

CONDICIONES INSEGURAS

Fabricas sin estandares de salud y seguridad laboral

SURGE UNA SOLUCION.

SMETA"

Auditoria Etica

D

CONDICIONES
MEDIO S B R ETICA
AMBIENTE EMPRESARIAL

SECTOR SECTOR

Grandes Marcas de Retail 0 1 Alimentacion y Bebidas 0 2
Moda rapida Cadenas textiles Multinacionales Refrescos
Ropa low-cost Gran consumo

SECTOR SECTOR

Supermercados y Distribucion 0 3 Fabricantes B2B 04
dddddddddddd Cadenas nacionales itomoc Electronica
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SEDEX-SMETA
-
;Que es SEDEX?
‘ | ANO DE FUNDACION
La plataforma SUPPLIER ETHICAL DATA EXCHANGE es una red de datos basada en
membresias.

o— =}
Lidera el trabajo colaborativo entre COMPRADORES y PROVEEDORES para lograr I I I

mejoras reales en las practicas comerciales responsables y éticas a nivel global.

e FUNDACION
Creada por un grupo de minoristas.

e MISION INICIAL

Impulsar la convergencia en los estandares de auditoria social y
las practicas de monitoreo.

Nuestra estrategia, o
el Desarrollo Competitivo. © =
www.intedya.com
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:Quée es SMETA?

SEDEX-SMETA

CONCEPTO CENTRAL

Auditoria

SMETA es una auditoria ética que evalia el desempefio de las empresas en materia laboral, salud, seguridad y medioambiente a nivel de planta.

LOCAL Y NACIONAL

|¥ LEGISLACION

Cumplimiento del marco legal vigente en cada pais donde
opera la empresa.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

( SMETA EVALUA SEGUN

oIT

NORMATIVA INTERNACIONAL

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
y estandares globales de trabajo decente.

ETHICAL TRADING INITIATIVE

| CODIGO BASE ETI

Referencia internacional de buenas practicas laborales y
derechos humanos en el comercio.

www.intedya.com
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SEDEX-SMETA

;Que esla OIT?

n La Organizacion Internacional del Trabajo establece las bases del trabajo digno a nivel mundial (fin 1* Guerra Mundial). ' Organizaci()n

I OBJETIVO DE LA OIT

Garantizar el trabajo decente, basado en:

°

L4
L4
°

Libertad
Equidad
Seguridad

Dignidad humana

| IMPORTANCIA PARA LAS EMPRESAS

°

Referencia internacional en derechos laborales

Nuestra estrategia, |
el Desarrollo Competitivo. © =

Internacional
del Trabajo

I QUE HACE LA OIT

Define convenios internacionales laborales
Establece estandares globales
Sirve de base para auditorias como SMETA

Apoya a paises y empresas en su cumplimiento S MOAEION

¢ Base de auditorias sociales y requisitos de clientes ¢ Clave en cadenas de suministro globales

www.intedya.com
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F

Codigo Base de ETI

Los 11 principios fundamentales de Ia Ethical Trading Initiative

Evaluacion
precisa

Sin trabajo
infantil

Empleo regular
y subcontratacion

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

Q

:Queé es ETI?

Empleo libre /
Contratacion responsable

Salarios legales
y dignos

Sin trato
inhumano

Libertad de
asociacion

Horas no
excesivas

Medio
ambiente

SEDEX-SMETA

ETHICAL TRADING
INITIATIVE

Salud y
seguridad

Sin
discriminacion

Etica
empresarial

www.intedya.com
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SUPPLIER Vs BUYER

SUPPLIER

EL PROVEEDOR

» Es la empresa que SE AUDITA

| QUE HACE
Se registra en Sedex
Sube informacion de su empresa
Se somete a auditoria SMETA

Comparte resultados con sus clientes

| EJEMPLO

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

BUYER

EL CLIENTE

» Es la empresa que EXIGE Y REVISA

| QUE HACE
Pide a sus proveedores que estén en Sedex
Solicita auditorias SMETA
Consulta resultados

Evalla riesgos

| EJEMPLO

SEDEX-SMETA

www.intedya.com
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2 PILARES Vs 4 PILARES

= MODELO AMPLIADO x

Auditoria de 4 Pilares
MODALIDAD COMPLETA

Auditoria de 2 Pilares
MODALIDAD ESTANDAR

Normas Laborales

Codigos 0-2, 4-9

Salud y Seguridad
Codigo 3

Medio Ambiente Basico
Codigo 10A

@ Tiempo ilustrativo: ~2 dias in situ

Nuestra estrategia, ‘
el Desarrollo Competitivo. ~

SEDEX-SMETA

Medio Ambiente Extendido
Codigo 10B

Etica Empresarial
Cadigo 10C

Tiempo ilustrativo: ~3 dias in situ

www.intedya.com




I I d |

International Dynamic Advisors

SEDEX-SMETA

Tipos de auditorias

I MODALIDADES DE AVISO

Sedex-Radar

Anunciada PERIODO DE VALIDEZ

Fecha exacta acordada y comunicada al sitio.

El periodo de validez de una auditoria SMETA es de 24 Meses salvo que el
sitio presente riesgo.

Semi-anunciada

La auditoria ocumre dentro de un periodo acordado de al menos 3 semanas.
ALTO RIESGD  Anualmente

i MEDIO RIESGO [R:IELIENL LG
No anunciada

Mo se notifica previamente al sitio la fecha exacta de la auditoria. BAJO RIESGO L e

ESCALA DE RIESGO

L B

2.0 4.0 6.0 B.0

LOW RISK MEDIUM HIGH RISK

Nuestra estrategia, o)
el Desarrollo Competitivo. = ~
www.intedya.com
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SEDEX-SMETA

imtedya

CUESTIONARIO MEDIDAMBIENTAL

Metodologia SMETA

01 Compromisgs

2. Cumplimiento

13, Patticipacin

4. Gases de efecl Invemadero y energla
05 Residuos

(s | (Wi | RESULTADOS
Analiza coOmo esta organizada la empresa @ Requisitos del lugar de trabajo Requisitos del informe final

(Qué se revisa? ¢ Qué se revisa? ¢ Qué se revisa?
° Politicas y procedimientos £ P R e an
Q Responsables

Q Formacion

@ sueidos € NC —No Conformidad: falta de EPI's, no pagar horas extras,

- rnaaas excesivas...
€ Horarios janad -

Incumplimientos legales: trabajo infantil, trabajadores sin

€ Trato a trabajadores 2]
contrato...

© control y seguimiento

o Control de residuos » ) _
CAR — Accion Correctiva: problemas que no puedes resolver solo

(limitaciones legales del pais, problemas con proveedores...)

Otros elementos del sistema de gestion
Otras condiciones laborales reales

bien

o Buenas practicas aspectos que la empresa hace especialmente

CAP — Plan de Acciones correctivas

Nuestra estrategia, o
el Desarrollo Competitivo. © =
www.intedya.com
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Beneficios SEDEX-SMETA

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

Mayor visibilidad: Obtencion de una mayor comprension del desempefio social y ambiental del negocio y de sus proveedores.

Priorizar los riesgos altos: Evaluar y monitorear el desempefio de los proveedores de mayor riesgo a lo largo del tiempo.

Auditoria eficiente de proveedores: Los datos se pueden compartir con varios compradores, o que reduce el nimero de
auditorias que debera recopilar.

Mejora en el rendimiento de los proveedores: SMETA proporciona un Plan de Accién Correctiva para ayudar a mejorar el
desempenio del proveedor y resolver los problemas encontrados en la auditoria.

Cumplimiento de la legislacion: Las auditorias SMETA facilitan el cumplimiento de la legislacion existente y futura.

SEDEX-SMETA

www.intedya.com
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