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La Declaración de Luxemburgo y la publicación por parte de la Organización Mundial de la 
Salud del documento "Entornos laborales saludables: fundamentos y modelo de la OMS", 
fueron los precedentes para que se iniciara un camino hacia la excelencia en la salud, 
seguridad y bienestar en el trabajo a través de la mejora continua en la gestión de las 
cuatro avenidas de influencia para un entorno laboral saludable:

Ambiente físico de trabajo
Entorno psicosocial de trabajo 
Recursos personales en el trabajo  
Participación de la empresa en la comunidad. 
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Una solución universal para cuidar la SALUD de las 
personas de las organizaciones.

Existen diferentes esquemas de las Entidades de Certificación más 
relevantes que sirven de guías para garantizar que la Gestión de la 
SALUD es eficiente y aporta BENEFICIOS IMPORTANTES.
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Objetivos
El principal propósito de un Sistema de Gestión de 
Organización Saludable es impulsar entornos laborales que 
fomenten la salud, el bienestar y la seguridad de los 
trabajadores, incluyendo el ambiente físico y psicosocial, los 
recursos personales y la participación en la comunidad.

Herramienta esencial para organizar y destacar las iniciativas 
empresariales relacionadas con la promoción de la salud, la 
sostenibilidad y el compromiso social. 
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Personas Trabajadoras, familias, clientes, y otras partes interesadas más sanas, motivadas y 
satisfechas, que sienten con orgullo la pertenencia a la organización, o a tener relación con ella.

Incremento de clientes, colaboraciones y otras partes interesadas en el uso de los productos o servicios 
responsables que la organización ofrece.

Mejora de la imagen corporativa mediante la proyección de una organización saludable y responsable 
hasta llegar a convertirse en un referente en su sector y dentro de la sociedad.

Una Organización Saludable consigue atraer y fidelizar 
TALENTO de forma NATURAL

Principales VENTAJAS de ser una EMPRESA SALUDABLE
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Ventajas Clave:

Optimización de la Cultura Organizacional:
Evolución en la cultura empresarial hacia la creación de un entorno donde las personas trabajadoras y otras partes 
interesadas se sientan más saludables, motivadas y satisfechas, generando sentido de pertenencia y orgullo.

Crecimiento Sostenible y Atractivo:
Facilita la mejora en todos los aspectos del entorno laboral que influyen en la atracción y fidelización del talento, así 
como en el aumento de la base de clientes, usuarios y otras partes interesadas atraídas por los productos o servicios 
responsables que ofrece la organización.
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Beneficios para Partes Interesadas
Ventajas para Todos: Esta norma beneficia a organizaciones, reguladores y la sociedad en general.

Referente en Responsabilidad 
Empresarial: 

La organización se convierte en un 
referente en su sector y dentro de la 

sociedad, contribuyendo positivamente al 
entorno en el que está ubicada.

Ambiente Laboral 
Motivador: 

Los colaboradores experimentan 
un entorno laboral que promueve 

la motivación y eficacia, 
mejorando su salud y seguridad.

Garantía de Compromiso 
Responsable: 

Asegura a los clientes y usuarios que la 
organización está comprometida de 
manera responsable con la salud y el 

bienestar, proporcionando productos y 
servicios en línea con prácticas sostenibles.
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▪ Personas Trabajadoras, familias, clientes, y otras partes 
interesadas más sanas, motivadas y satisfechas, que 
sientan con orgullo la pertenencia a la organización o a 
tener relación con ella.

▪ Incremento de clientes, colaboraciones y otras partes 
interesadas en el uso de los productos o servicios 
responsables que la organización ofrece.

▪ Mejora de la imagen corporativa mediante la proyección 
de una organización segura, saludable y responsable 
hasta llegar a convertirse en un referente en su sector y 
dentro de la sociedad.

Una Organización Saludable consigue atraer y fidelizar TALENTO de forma NATURAL

Principales Beneficios¿A qué empresas le interesa?

Empresas de todos los tamaños, con alto estrés laboral. Empresas que buscan 
retener talento. Organizaciones con altas tasas de rotación de personal. 
Empresas comprometidas con la responsabilidad social o Empresas que desean 
mejorar la productividad:

▪ Tecnología de la Información (TI)

▪ Sector Financiero/Bancario

▪ Administraciones Públicas

▪ Aseguradoras

▪ Educación

▪ …
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El desafío radica en traducir los principios teóricos en acciones concretas y medibles. El Reglamento 
de Certificación de INTEDYA, proporciona a las Organizaciones una hoja de ruta clara para evaluar y 
mejorar su gestión de la salud laboral y el bienestar de las personas que emplea.

Reglamento de Certificación INTEDYA

Ambiente físico de trabajo. 
▪ Directrices de Seguridad en el Trabajo
▪ Directrices Higiene Industrial
▪ Directrices Ergonomía

Aspectos Psicosociales del trabajo:
▪ Directrices de Organización del Trabajo
▪ Directrices Beneficios Sociales
▪ Directrices Clima Laboral

Recursos de Salud:
▪ Directrices Alimentación
▪ Directrices Salud
▪ Directrices Actividad física

Participación en la Comunidad
▪ Directrices Participación en la 

Comunidad
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Requisitos DIFERENCIALES
▪ Permite identificar los factores internos y externos relevantes para la salud y el bienestar.

▪ Facilita un liderazgo efectivo, que promueva un entorno de trabajo seguro y saludable.

▪ Ayuda a identificar y evaluar los factores que influyen en la salud y bienestar, para establecer 
controles operacionales efectivos.

▪ Clarifica la planificación, considerando requisitos legales, objetivos y medidas para lograr un 
entorno laboral saludable y sostenible.

▪ Incide en la competencia del personal mediante la identificación y abordaje de necesidades de 
formación y concienciación. 

▪ Se establecen procesos de comunicación efectiva, tanto interna como externa, para informar 
sobre temas relacionados con la salud y bienestar.

▪ La consulta y participación activa son fundamentales para la mejora continua.
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Definición de Competencias y Responsabilidades:
Garantiza la participación activa de los empleados, fomentando su involucramiento en la creación de un entorno 
laboral seguro y saludable.

Requisitos para Actores Externos:
La norma destaca requisitos esenciales para proveedores de servicios externos, asegurando que sus métodos y 
prácticas contribuyan a la efectividad y objetividad del Sistema de Gestión de la Organización Saludable.
Promueve la equidad y estandarización en las acciones de terceros para mantener la eficacia del sistema de gestión.

Integración Holística en la Gestión Organizacional:
Desde la selección y desarrollo profesional hasta aspectos como formación y clima laboral, el sistema asegura que 
la salud y bienestar sean componentes fundamentales de la estrategia organizacional, fortaleciendo así el éxito 
empresarial.

Aspectos CLAVE
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▪ Cultura Integral de Bienestar: Promueve una cultura organizacional donde 
la salud y el bienestar son valores fundamentales.

▪ Fomenta la adopción de hábitos saludables en la vida diaria de los 
empleados, sus familias y otras partes interesadas, contribuyendo a un 
entorno integral de bienestar.

▪ Enfoque Estratégico en la Sostenibilidad: Integra un enfoque estratégico 
hacia la sostenibilidad a largo plazo.
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COMPROMISO CON LA 
COMUNIDAD

CULTURA ENFOCADA AL 
BIENESTAR

ESTILO DE VIDA 
SALUDABLE

SALUD DE LAS PERSONAS DE 
LA ORGANIZACIÓN

SALUD Y BIENESTAR:
Organización Saludable



ORGANIZACIÓN SALUDABLE: 
Un sistema de gestión de organización saludable es una potente herramienta para promover y 

proteger la salud, seguridad y bienestar de la plantilla y otras partes interesadas de una manera 
estructurada. 

Está indicada para cualquier organización, independientemente de su tamaño o sector de 
actividad, que quiera favorecer las buenas prácticas en cuestiones relacionadas con la salud y el 
bienestar de las personas de la organización, el estilo de vida, la cultura enfocada al bienestar de 

la plantilla y el compromiso con la comunidad.
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¿Qué esperar de un Esquema de Empresa Saludable?
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▪ Mejora del Bienestar de los Empleados.
▪ Incremento de la Productividad y Eficiencia.
▪ Atracción y Fidelización del Talento.
▪ Mejora de la Imagen Corporativa.
▪ Cumplimiento de Requisitos Legales y Normativos.
▪ Fomento de Ambientes Laborales Saludables.
▪ Optimización de Recursos y Costes Operativos.



Organización Saludable: 
“Cuidando a las personas 
aumentando su COMPROMISO.”
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