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Asistencia Profesional SST EN ARGENTINA

Brindamos un servicio integral para que las empresas en Argentina cumplan la
normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 19.587, Ley 24.557 vy
Resolucion SRT 48/2025), mediante la implementacion, mantenimiento y
digitalizacion de su Sistema de Gestion SST en la plataforma Sofidya conforme l
al Ecosistema Prevencion 4.0.

: Llevamos a cabo auditorias
Asesoramos a empleadores, ART y autoasegurados para cumplir las

obligaciones del sistema de riesgos del trabajo y digitalizar su gestion internas y mantenimiento
SST en Sofidya. recurrente para asegurar el

cumplimiento legal SST en

Digitalizamos y automatizamos el cumplimiento SST conforme a la Resolucion Argentina,
SRT 48/2025, integrando la organizacion en el Ecosistema Prevencion 4.0.
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La gestion de la SST o H&S en Argentina es de | /
cumplimiento obligatorio y un factor clave de
competitividad y reduccion de riesgos legales para la
empresa.

La Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, la Ley 24.557 de Riesgos del
Trabajo, sus decretos reglamentarios y la Resolucién SRT 48/2025 obligan al empleador
a implementar, mantener y demostrar un sistema de gestion SST eficaz, ahora también
con herramientas tecnoldgicas 4.0.
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Objetivos

Garantizar el cumplimiento de la legislacidon SST argentina
(Ley 19.587, Ley 24.557, Decreto 351/79 y Resolucion SRT

48/2025) y proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

Implantar y digitalizar el Sistema de Gestion SST en Sofidya,
integrando la organizacion en el Ecosistema Prevencion 4.0
y asegurando un mantenimiento recurrente que mantenga
al cliente al dia con las obligaciones legales y técnicas.
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Beneficios

Contar con un Sistema de Gestion SST eficaz, alineado a la normativa legal H&S
argentina y digitalizado en Sofidya, representa una inversion estratégica para
cualquier empresa:

Cumplimiento de la Ley 19.587, Ley 24.557 y Resolucidon SRT 48/2025.

Reduccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales reportadas a la
ART.

Digitalizacion del SG-SST e integracion en el Ecosistema Prevencion 4.0.
Trazabilidad documental y evidencias frente a SRT y autoridades laborales.
Aumento de la productividad y eficiencia operativa.

Menores costos por sanciones, recargos en alicuotas ART y juicios laborales.
Fortalecimiento de la reputacion empresarial y sostenibilidad.
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Contar con un servicio de gestion SST y H&S especializado y digitalizado en
Sofidya genera valor directo para los clientes de la empresa:

= Seguridad: Permite a la empresa cumplir la Ley 24.557 y entregar productos o servicios bajo procesos
seguros y trazables.

= Continuidad del Servicio: La prevencion evita accidentes, paradas de obra, intervenciones de la SRT y
reclamos de ART que afectan los plazos comprometidos.

= Reputacion y Confianza: Demostrar el cumplimiento PRL y el uso de tecnologia 4.0 (Sofidya) genera
diferenciacion, califica en licitaciones y refuerza la marca empleadora.
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Beneficios para Partes Interesadas

= Trabajadores y familias: Entornos de trabajo mas seguros, menos accidentes y
mayor cobertura efectiva ante la ART, conforme a la Ley 24.557.

= SRT, ART y autoridades: Informacion trazable, informes y registros disponibles en
Sofidya para inspecciones, auditorias y obligaciones del Ecosistema Prevencion 4.0.

= Sociedad y comunidad: Empresas comprometidas con la prevencion y la innovacion
tecnologica refuerzan su responsabilidad social y sostenibilidad.
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¢A qué empresas le interesa? Principales Beneficios

Toda empresa con personal en relacion de
dependencia en Argentina, especialmente en sectores

. : o ) Cumplimiento de la Ley SST en Argentina
de mayor siniestralidad y exposicion regulatoria:

Reduccién de accidentes y enfermedades

* |ndustria y manufactura laboral
aporales

Construccion (Decreto 911/96)
Digitalizacion del SG-SST en Sofidya

Mineria e hidrocarburos
Mantenimiento recurrente y al dia con la

Energiay servicios publicos normativa

Agro (Decreto 617/97), logistica y transporte

Aumento de la productividad y la eficiencia
Comercio, servicios y administracion operativa.

"PRL al dia, gente protegida y empresa digital: cumplir la ley argentina con Sofidya."
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Estructura de Actividades del Servicio SST
y H&S en Argentina

= Diagnostico inicial y plan de adecuacion a la Ley = Examenes médicos preocupacionales y periddicos
19.587 y 24.557. (Res. SRT 37/10).

= Evaluacion de riesgos por puesto y plan de medidas = Mediciones de agentes de riesgo (RAR, ruido,
preventivas. iluminacion, PUEA).

= Coordinacion con ART y Servicio de Higiene y = |nvestigacion de accidentes y enfermedades
Seguridad. profesionales.

= (Capacitacion obligatoria del personal (Res. SRT = Auditorias internas SST y revision por la direccion.
905/15). = Digitalizacion integral del SG-SST en Sofidya

= Plan de emergencias y.simulacros periodicos. (Ecosistema 4.0).
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Marco Legal PRL Argentina

El Cumplimiento Legal de SST en Argentina se sustenta en un cuerpo
normativo amplio, con requisitos OBLIGATORIOS:

= Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Decreto reglamentario 351/79.

= Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo y régimen ART.

= Decretos sectoriales: 911/96 (Construccion), 617/97 (Agro), 249/07 (Mineria).

= Resoluciones SRT clave: 905/15 (capacitacion), 37/10 (exdamenes médicos), 299/11 (EPP), 463/09 (RAR).
= Resolucién SRT 48/2025: marco del Ecosistema Prevencion 4.0 y herramientas tecnoldgicas.

= Ley 20.744 de Contrato de Trabajo (deberes de seguridad del empleador).

= Ley 25.326 de Proteccion de Datos Personales aplicable a informacidn SST.

= Normas IRAM y referencia voluntaria a ISO 45001 como buena practica de gestion.
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Aspectos CLAVE

Ecosistema Prevencion 4.0 (Resolucion SRT 48/2025):

Marco normativo flexible y optativo para que empleadores, autoasegurados, ART y ART mutuales
cumplan obligaciones del sistema de riesgos del trabajo mediante herramientas tecnoldgicas 4.0.
Establece pautas minimas de control interno, gestion de riesgos tecnologicos y seguridad de la
informacion para procesos, estructuras y activos.

Digitalizacion del SG-SST con Sofidya:

Plataforma para gestionar evaluaciones de riesgo, capacitaciones, examenes médicos, EPP, planes de
accion, accidentologia y documentacion legal con trazabilidad y evidencia digital, alineada al Ecosistema
Prevencion 4.0 y a referenciales como ISO 45001.
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= Cumplimiento legal verificable: Evidencias documentales y registros
disponibles en Sofidya para inspecciones SRT, ART y autoridades laborales.

= Reduccidon de siniestralidad y costos: Menos accidentes, menos
enfermedades profesionales, mejor calificacion ART y menor exposicion a
juicios laborales.

= Empresa digital y preparada para Prevencion 4.0: El SG-SST queda
implementado en Sofidya bajo los estandares del Ecosistema Prevencion
4.0 (Resolucion SRT 48/2025), con control interno y gestion de riesgos
tecnologicos.
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¢Qué incluye el Servicio H&S en Argentina con
- Sofidya?

Diagnostico legal y adecuacion a Ley 19.587, 24.557 y Res. SRT 48/2025.
Implementacion del SG-SST y digitalizacion integral en Sofidya.
Mantenimiento recurrente del sistema y soporte técnico-legal continuo.
Vigilancia normativa y actualizacion ante cambios de SRT, ART y autoridades.

Capacitaciones, examenes médicos, EPP y simulacros gestionados en
plataforma.
Auditorias, indicadores SST y reportes a direccion y SRT. =

Desarrollo de

Bienestar Competitivo. = -
www.intedya.com



Z
I . “ |

International Dynamic Advisors

www.intedya.com



	Sección sin título
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15


