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Planes de Igualdad y LGTBI - Espafa

El cumplimiento de la normativa de igualdad y de diversidad LGTBI en
Espana se convierte en un imperativo para las organizaciones que desean
garantizar entornos laborales justos, equitativos y libres de discriminacion.

La implantacion de un Plan de Igualdad y de las medidas LGTBI e e o
conforme al RD 1026/2024 no solo asegura el cumplimiento legal, '

corporativa y mayor satisfaccion de
sino que aporta beneficios estrategicos: mejora del clima laboral,

clientes, empleados e inversores,
atraccion y retencion del talento, reduccion del absentismo, posicionando a la empresa como

fortalecimiento de la marca empleadora y acceso a licitaciones e”tidaigfgp(;%giit;izcog Lac}g?:clﬂii
publicas que exigen politicas de igualdad acreditadas. : Y LGTBI
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| Herramienta esencial para las empresas que buscan & 7
garantizar la igualdad real y efectiva, la diversidad y la no |
. L - . . 2
discriminacion, conforme al marco normativo espaiol i

vigente (LO 3/2007, RD 901/2020, RD 902/2020, Ley 4/2023
y RD 1026/2024).

Asegurar el cumplimiento normativo, blindar a la empresa frente a sanciones
de la Inspeccion de Trabajo y obtener una demostracion tangible del

compromiso de la organizacion con la igualdad, la diversidad y los derechos

LGTBI.
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Objetivos

Tiene como objetivos principales proporcionar a las empresas
espanolas el cumplimiento riguroso de la normativa de igualdad y
LGTBI vigente, y promover la mejora continua de la cultura |
organizativa hacia entornos inclusivos, equitativos y libres de
discriminacion.

Con un enfoque especializado en la realidad empresarial espaiola,
INTEDYA ofrece un soporte profesional integral que permite
negociar y registrar el Plan de Igualdad en REGCON, elaborar la
auditoria retributiva, implantar las medidas LGTBI del RD
1026/2024, los protocolos de acoso y la formacion obligatoria.
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Beneficios

Asegurar el cumplimiento de la normativa de igualdad y LGTBI en Espaina representa
una inversion estratégica fundamental para cualquier organizacion:

= Distintivo INTEDYA de cumplimiento en igualdad y diversidad.

" Mejora de laimagen y reputacion corporativa ante clientes, empleados e inversores.

= Acceso a licitaciones publicas y contratos privados que exigen politicas de igualdad.

= Eliminacion del riesgo de sanciones LISOS de hasta 225.018 € por incumplimiento.

= Atraccion y fidelizacion del talento, reduccion del absentismo y mejora del clima.

= Diagnostico de situacion con perspectiva de género y auditoria retributiva.

= Evidencia documental del cumplimiento normativo y de la conformidad con el RD
901/2020.

" |mpulso a la innovacion, diversidad de perspectivas y mejora continua del clima
organizativo.
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Disponer de un proveedor con Plan de lgualdad registrado y medidas LGTBI
implantadas aporta multiples beneficios para los Clientes:

= Confianza en una Empresa Responsable: Los clientes valoran positivamente a las organizaciones
comprometidas con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

= Mejora de la Calidad del Servicio: Los entornos laborales inclusivos y equitativos favorecen la
motivacion de las personas trabajadoras, repercutiendo positivamente en la atencion y el servicio
prestado.

= @Garantia de Cumplimiento y Buen Gobierno: La implantacion del Plan de Igualdad demuestra el
compromiso de la empresa con el cumplimiento normativo y las buenas practicas empresariales,
fortaleciendo su reputacion y credibilidad ante los clientes.
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Beneficios para Partes Interesadas

= @Garantia de Cumplimiento Normativo: Las administraciones publicas, clientes y socios
comerciales tienen la seguridad de colaborar con una organizacion que cumple con las
obligaciones legales en materia de igualdad, reduciendo riesgos legales y reputacionales.

= Atraccion y Retencion del Talento: Los trabajadores actuales y futuros perciben la empresa
como un lugar de trabajo comprometido con la equidad, la conciliacion y el desarrollo
profesional, incrementando su capacidad para atraer y fidelizar profesionales cualificados.

= Generacion de Valor Sostenible para la Sociedad: El Plan de Igualdad contribuye a reducir
las brechas de género y a fomentar una participacion equilibrada de mujeres y hombres en
el ambito laboral, generando un impacto positivo que trasciende la organizacion y beneficia
al conjunto de la sociedad.
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¢éA qué empresas le interesa?

Obligatorio para empresas espafolas con +50 personas
trabajadoras. Recomendable y diferenciador para
empresa que apuesten por la igualdad, la diversidad y
los derechos LGTBI.

= |ndustria, manufacturay energia
Construccidn y servicios técnicos
Banca, seguros y servicios financieros
Tecnologia, consultoria y servicios profesionales

Comercio, hosteleria, sanidad y administracién
publica ...

“Cumple con la normativa de igualdad y LGTBI

SALUD Y BIENESTAR:
Planes de lgualdad y LGTBI - Espana

Principales Beneficios

Cumplimiento normativo y registro en REGCON

Reduccidén del riesgo de sanciones LISOS

Mejora del clima, atraccién y retencién del
talento

Mejora del ambiente laboral

Acceso a licitaciones y mejora reputacional.

y construye una empresa mas competitiva”
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= LO 3/2007. |gua|dad efectiva de mujeres RD 902/2020. Igualdad retributiva y auditoria
salarial

y hombres = Ley 15/2022. Igualdad de trato y no
= RDL 6/2019. Medidas urgentes (umbral discriminacién

+50 personas) = Ley4/2023. Personas trans y derechos LGTBI

4 = RD 1026/2024. Medidas LGTBI en empresas +50
RD .901/2020' Planes de Igualdad y = LISOS (RDLeg 5/2000). Régimen sancionador
registro REGCON
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Requisitos DIFERENCIALES

La normativa espafiola de igualdad y LGTBI establece una serie de
requisitos DIFERENCIALES:

= Plan de Igualdad negociado y registrado en REGCON para empresas con +50 personas
trabajadoras.

= Diagnodstico de situacion con perspectiva de género previo al Plan de Igualdad.
= Registro retributivo obligatorio para TODAS las empresas (RD 902/2020).

= Auditoria retributiva obligatoria para empresas con Plan de Igualdad.

= Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo.

= Medidas planificadas LGTBI y protocolo de acoso LGTBI (RD 1026/2024).

= Comision de seguimiento, evaluacion y revision periodica del Plan.
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Aspectos CLAVE

Implementacion del SG-SST:

Constituir la comisidn negociadora paritaria, negociar de buena fe el Plan de Igualdad y las medidas LGTBI con la
representacion legal de las personas trabajadoras y registrar el resultado en REGCON.

Diagnostico con perspectiva de género y auditoria retributiva:

Diagnosticar la situacion de la empresa en acceso al empleo, promocion, formacion, condiciones de trabajo, ejercicio
corresponsable de derechos, infrarrepresentacion femenina, retribuciones, prevencion del acoso y realidades LGTBI;
realizar la auditoria retributiva conforme al RD 902/2020.

Plan de accidn, protocolos y formacion:

Implantar medidas concretas en acceso, promocion, conciliacién, brecha salarial y diversidad LGTBI; aprobar el
protocolo de acoso sexual, por razon de sexo y LGTBI; impartir la formacién obligatoria a toda la plantillay ala
direccion.

Desarrollo de
Bienestar Competitivo. ~ ~ www.intedya.com



I“IEdgaG) SALUD Y BIENESTAR:

Planes de lgualdad y LGTBI - Espana

Health Management

™

= QGestion de Riesgos Legales: Identificar y gestionar los riesgos del
incumplimiento en igualdad y LGTBI, reduciendo el riesgo de sanciones LISOS
de hasta 225.018 €, pérdida de bonificaciones a la Seguridad Social y
exclusion de licitaciones publicas hasta dos anos.

= Adaptacion a Cambios Normativos: Garantia de adaptacion oportuna a la Ley
4/2023, al RD 1026/2024 y a la futura transposicion de la Directiva Europea
de transparencia retributiva.

= Optimizacion de Recursos: Orientacion especifica para implantar el Plan de
lgualdad, la auditoria retributiva y las medidas LGTBI de forma eficiente y
proporcional al tamafio y sector de la empresa.
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éQué debes esperar del Plan de Igualdad y de las medidas
- LGTBI?

Cumplimiento pleno de la normativa de igualdad y LGTBI.

Plan de lIgualdad registrado en REGCON y medidas LGTBI implantadas.
Auditoria retributiva y reduccion real de la brecha salarial.

Mayor proteccion de las personas trabajadoras y del colectivo LGTBI.
Menor riesgo de sanciones LISOS y de pérdida de bonificaciones.

Mejora de la imagen, marca empleadora y reporting ESG.
Atraccion y retencion del talento, reduccion del absentismo.
Mayor bienestar, compromiso y productividad de la plantilla.
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