Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

Memorias de Informacion
NO FINANCIERA

International Dynamic Advisors

www.intedya.com

El presente documento pertenece y forma parte de la propiedad intelectual de
INTEDYA, no se autoriza ningun tipo de uso, reproduccion total o parcial de la
misma sin la autorizacion especifica de INTEDYA.




In

International Dynamic Advisors

:Que es la
Informacion
NO FINACIERA?

www.intedya.com



In

International Dynamic Advisors

BN AT o™ EES A

:Que es la Informacion No Financiera?

Toda la informacion destinada a accionistas y otros grupos de interés que
no esta definida por una norma de contabilidad o un calculo de una
medida basada en una norma contable.
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CORRUPCION, SOBRONO Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL BLANQUEO/LAVADO




T 1
CUESTIONES GENERALES

1] Descripcion del modelo de negocio de Ia £
sociedad o del grupo S

g
e

sociedad o el grupo

2| Descripcion de las politicas que aplica la v
3| Resultados de esas politicas (indicadores) , \.
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.
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4| Principales riesgos \




TR LA
GOBIERNO CORPORATIVO

1] Carta Del Presidente
2| Perfil De La Organizacion

3] Modelo De Negocio

4| Codigo Etico

5| Relacion Con Las Partes Interesadas
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

1] REGALOS ’%\
2| CONTROL DE ORGANIZACIONES Y SOCIOS DE NEGOCIO — A

3] CONTROLES FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS m—

4] GESTION DE DENUNCIAS

5] BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS




TR et
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

1] REGALOS ’%\
- Hospitalidad — :
* Detalles BE—— ,

* Obsequios 4

* Viajes /

* Patrocinios :
* Formacion =
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TR et
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

»
2| CONTROL DE ORGANIZACIONES Y SOCIOS DE NEGOCIO % .
* (Clausulas contractuales -
e Cuestionarios I — -

 Compromisos empresariales 4
« Codigos de conducta '
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

3] CONTROLES FINANCIEROS Y NO FINANCIERQOS

« Subcontratacion de asesorias, auditores...

« Maeétodos de pagos (cheques, letras de cambio, pagares.. )

« Softwares para temas de facturacion, cobros y pagos de
clientes, proveedores, etc.

« Autorizaciones para pagos a terceros

* Limitaciones en pagos
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

4] GESTION DE DENUNCIAS

« Habilitacion de canales de denuncias

* Medidas para asegurar la confidencialidad de los
denunciantes.

* Medidas disciplinarias
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TR LT

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

la relacion de negocio

5] BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS . \
' o
 Identificar a las entidades con las que se pretende establecer - '
relaciones de negocio e —
* Identificacion del titular real de los fondos antes deiniciar
cualquier relacion de negocio -
* Obtencion de informacion sobre el proposito e indole sobre e
&
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CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

1] EMPLEQ

2| IGUALDAD DE GENERO
3] DERECHOS HUMANOS

4] SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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CUESTIONES SOCIALES,
PERSONALY DERECHOS HUMANOS

1] EMPLEQ

* Creacion de empleo estable

* Disminucion de despidos
 lgualdad en la promocion interna
Tablas salariales
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CUESTIONES SOCIALES,
PERSONALY DERECHOS HUMANOS

2| IGUALDAD DE GENERO

* Acceso al empleo

 lgualdad en la promocion interna

» Conciliacion laboral, personal y familiar
- Eliminacion de la brecha salarial |
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de s
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CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

3| DERECHOS HUMANQOS

* Accesibilidad universal
* Trabajo forzoso
* Trabajo infantil
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CUESTIONES SOCIALES,
PERSONALY DERECHOS HUMANOS

4] SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

« Medidas prevencion de accidentes laborales :
* Medidas prevencion enfermedades profesionales =
* Prevencion de situaciones de emergencia
Reduccion del absentismo



TR et
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

= RESIDUOS
= TRANSPORTE SOSTENIBLE
= EFICIENCIA ENERGETICA

= (CONSUMO DE AGUA

= CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS 4

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
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ESTANDAR
PARA ELABORAR
MEMORIAS

SOSTENIBILIDAD
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Global Reporting
Initiative ( GRI)

\

T . \

Es una institucion independiente que \

cred el primer estandar mundial de ( ; R Empowering
lineamientos para la elaboracion de Decisions

memorias de sostenibilidad de w
aquellas companias que desean

evaluar su desempeno economico, '
ambiental y social.
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Topic-specific Standards

ﬁ| | SOCIALES
200 J300 J400

ECONOMICOS MEDIOAMBIENTALES
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CUANDO LA MOTIVACION _
SE CONVIERTE EN LEY (ESPANA)

|
!

,
Las modificaciones en la legislacion espanola,
se hacen en el marco del cumplimiento de la
N Directiva 2014 /95 /UE
L |

. El BOE de 29 de diciembre de 2018, publica la
aprobacion por el Congreso de Diputados de la Ley 11
¥=. /2018 sobre informacion no financiera y diversidad.

”
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DEBEN DE HACERLA (ESPANA)

1] Tengan un nimero medio de trabajadores superior a 500 empleados

2| Las de consideracion de entidades de interés piblico (crédito, las
entidades aseguradoras, bancos,...)

3| Rednan durante dos ejercicios consecutivos dos de las caracteristicas:

El total de las partidas del activo consolidado sea superior a 20.000.000

de euros.
El importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los

£40.000.000 de euros.
El nimero medio de trabajadores empleados durante el gjercicio sea

superior a 250.

La Ley expone que aumentara su alcance en los proximos tres ainos a
empresas de mas de 250 trabajadores v que cumplan los requisitos
anteriormente expuestos..
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S Beneficios

Diferenciacion en un mercado especialmente competitivo
Imagen Corporativa s
Visibilidad

Transparencia

Cumplimento legal

Minimizacion de riesgos

Mejora en la lucha contra la corrupcion, soborno y el blanqueo de capitales
Mejora en cuestiones sociales y de derechos humanos

-
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Mejora en la lucha contra el cambio climatico y proteccion del medio ambiente

|
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8 ESTAS PREPARADO
i PARA EL CAMBIO?

1

. \Nosotros tenemos

: gue ser el cambio que
¥ queremos ver en el
mundo”

i (Mahatma Gandhi)
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