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¿Qué es la 
Información 
NO FINACIERA?



¿Qué es la Información No Financiera?

Toda la información destinada a accionistas y otros grupos de interés que 
no esta definida por una norma de contabilidad o un cálculo de una 
medida basada en una norma contable.
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REQUISITOS



SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

GOBIERNO CORPORATIVO y SOCIAL SOCIAL, PERSONAL Y DDHH

CORRUPCIÓN, SOBRONO Y 
BLANQUEO/LAVADO



CUESTIONES GENERALES

1|  Descripción del modelo de negocio de la 
sociedad o del grupo

2|  Descripción de las políticas que aplica la 
sociedad o el grupo

3|  Resultados de esas políticas (indicadores)

4|  Principales riesgos



1|  Carta Del Presidente

2|  Perfil De La Organización

3|  Modelo De Negocio

4|  Código Ético

5|  Relación Con Las Partes Interesadas

GOBIERNO CORPORATIVO



LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL SOBORNO Y 
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

1|  REGALOS

2|  CONTROL DE ORGANIZACIONES Y SOCIOS DE NEGOCIO

3|  CONTROLES FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS

4|  GESTIÓN DE DENUNCIAS

5|  BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS



LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL SOBORNO Y 
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

1|  REGALOS

• Hospitalidad
• Detalles
• Obsequios
• Viajes
• Patrocinios
• Formación



LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL SOBORNO Y 
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

2|  CONTROL DE ORGANIZACIONES Y SOCIOS DE NEGOCIO

• Clausulas contractuales
• Cuestionarios 
• Compromisos empresariales
• Códigos de conducta



LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL SOBORNO Y 
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

3|  CONTROLES FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS

• Subcontratación de asesorías, auditores…
• Métodos de pagos (cheques, letras de cambio, pagarés…)
• Softwares para temas de facturación, cobros y pagos de 

clientes, proveedores, etc.
• Autorizaciones para pagos a terceros
• Limitaciones en pagos



LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL SOBORNO Y 
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

4|  GESTIÓN DE DENUNCIAS

• Habilitación de canales de denuncias
• Medidas para asegurar la confidencialidad de los 

denunciantes.
• Medidas disciplinarias



LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, EL SOBORNO Y 
EL BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

5|  BLANQUEO DE CAPITALES/LAVADO DE ACTIVOS

• Identificar a las entidades con las que se pretende establecer 
relaciones de negocio

• Identificación del titular real de los fondos antes de iniciar 
cualquier relación de negocio

• Obtención de información sobre el propósito e índole sobre 
la relación de negocio



CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

1|  EMPLEO

2|  IGUALDAD DE GÉNERO

3|  DERECHOS HUMANOS

4|  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO



CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

1|  EMPLEO

• Creación de empleo estable
• Disminución de despidos
• Igualdad en la promoción interna
• Tablas salariales 



CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

2|  IGUALDAD DE GÉNERO

• Acceso al empleo
• Igualdad en la promoción interna
• Conciliación laboral, personal y familiar
• Eliminación de la brecha salarial
• Protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo



CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

3|  DERECHOS HUMANOS

• Accesibilidad universal
• Trabajo forzoso
• Trabajo infantil



CUESTIONES SOCIALES,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

4|  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

• Medidas prevención de accidentes laborales
• Medidas prevención enfermedades profesionales
• Prevención de situaciones de emergencia
• Reducción del absentismo



▪ RESIDUOS

▪ TRANSPORTE SOSTENIBLE

▪ EFICIENCIA ENERGÉTICA

▪ CONSUMO DE AGUA

▪ CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

▪ PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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ESTANDAR 
PARA ELABORAR 
MEMORIAS
SOSTENIBILIDAD



Global Reporting
Initiative ( GRI)

Es una institución independiente que 
creó el primer estándar mundial de 
lineamientos para la elaboración de 
memorias de sostenibilidad de 
aquellas compañías que desean 
evaluar su desempeño económico, 
ambiental y social.

G.R.I.



ECONÓMICOS MEDIOAMBIENTALES

SOCIALES
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¿A QUIÉN
AFECTA?



CUANDO LA MOTIVACIÓN 
SE CONVIERTE EN LEY (ESPAÑA)

El BOE de 29 de diciembre de 2018, publica la 
aprobación por el Congreso de Diputados de la Ley 11 
/2018 sobre información no financiera y diversidad.

Las modificaciones en la legislación española, 
se hacen en el marco del cumplimiento de la 
Directiva 2014 /95 /UE



1| Tengan un número medio de trabajadores superior a 500 empleados 
2| Las de consideración de entidades de interés público (crédito, las 

entidades aseguradoras, bancos,…)
3| Reúnan durante dos ejercicios consecutivos dos de las características:

▪ El total de las partidas del activo consolidado sea superior a 20.000.000 
de euros.

▪ El importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los 
40.000.000 de euros.

▪ El número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea 
superior a 250.

La Ley expone que aumentará su alcance en los próximos tres años a 
empresas de más de 250 trabajadores y que cumplan los requisitos 
anteriormente expuestos..

DEBEN DE HACERLA (ESPAÑA)
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BENEFICIOS



Beneficios
1. Diferenciación en un mercado especialmente competitivo
2. Imagen Corporativa
3. Visibilidad
4. Transparencia
5. Cumplimento legal
6. Minimización de riesgos
7. Mejora  en la lucha contra la corrupción, soborno y el blanqueo de capitales
8. Mejora en cuestiones sociales y de derechos humanos
9. Mejora en la lucha contra el cambio climático y protección del medio ambiente



“Nosotros tenemos 
que ser el cambio que 
queremos ver en el 
mundo”

(Mahatma Gandhi)

¿ESTÁS PREPARADO 
PARA EL CAMBIO?




