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I“IEdgao SALUD Y BIENESTAR:

Health Management Soporte a la Modalidad Preventiva

Asistencia Profesional MODALIDAD PREVENTIVA

Proporcionamos servicios altamente especializados para la gestion
eficiente de la prevencion de los riesgos laborales y la implementacion y
mantenimiento del sistema de prevencion u organizacion preventiva de la
empresa. l

Llevamos a cabo auditorias
internas periodicas para
evaluar la eficacia de las
Digitalizamos y automatizamos el cumplimiento en seguridad y salud en el medidas preventivas de la

trabajo para que la empresa pueda concentrar los esfuerzos en la promocion empresa.
s de |a cultura preventiva.

Prestamos asesoramiento profesional especializado para la
implementacion y el mantenimiento de las medidas preventivas.
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La gestion preventiva en el ambito empresarial es
esencial para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

El compromiso con la seguridad y salud laboral es un aspecto fundamental para
cualquier empresa. En este contexto, el empresario tiene la responsabilidad de
implementar medidas preventivas, como establece la legislacion aplicable de SST o de
PRL.
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Objetivos

El principal objetivo de la modalidad preventiva en una
empresa es garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, cumpliendo con las obligaciones
establecidas por la legislacion laboral.

La modalidad preventiva de una empresa tiene como
objetivo principal integrar de manera efectiva la actividad
preventiva en su estructura, asegurando el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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Beneficios

Disponer de una Modalidad Preventiva eficaz que cuente con asesoramiento y
soporte legal y técnico adecuado representa una inversion estratégica fundamental
para cualquier organizacion:

= Mejora de la seguridad y salud laboral.

= Reduccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
= Cumplimiento normativo efectivo.

= Ambiente de trabajo seguro y saludable.

= Aumento de |la productividad.

= Menores costes asociados a sanciones y reclamaciones.

= Fortalecimiento de la reputacion empresarial.
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Disponer de una Modalidad Preventiva que cuente con el asesoramiento
profesional adecuado también aporta multiples beneficios para los Clientes:

= Seguridad: Permite implementar medidas para garantizar la seguridad, lo que beneficia a los clientes al
proporcionar productos o servicios mas confiables.

= Continuidad del Servicio: Al prevenir incidentes o interrupciones en la operacion debido a problemas de
seguridad o salud ocupacional.

= Reputacion y Confianza: Permite demostrar su compromiso con la seguridad y el bienestar, lo que
contribuye a construir una reputacion positiva.
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Beneficios para Partes Interesadas

= Tranquilidad para Familiares: Al garantizar que sus seres queridos trabajen en un
entorno seguro se reduce la preocupacion de posibles incidentes o accidentes
laborales.

= |mpacto Positivo en la Comunidad: Contribuye al bienestar de la comunidad al
reducir los riesgos para la salud y |la seguridad de los trabajadores y minimizar
impactos negativos en la sociedad.

= Fomento de Practicas Responsables: Envia un mensaje positivo a la sociedad,
destacando el compromiso de la empresa con practicas laborales responsables y
sostenibles.
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¢A qué empresas le interesa? Principales Beneficios

Sectores de Interés: Cualquier empresa que busquen

) . ) Cumplimiento normativo
mejorar la seguridad y salud laboral en el Trabajo:

. Reduccion de accidentes laborales
= |ndustria manufacturera

Construccion Reduccion de los niveles de absentismo

Mineria Mejora del ambiente laboral

Sector de la Energia Aumento de la productividad y la eficiencia.

Agricultura

"Protege a tu Equipo, aumenta la productividad: jPrevenir es la clave!"
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= Seleccion del modelo preventivo conforme a la = Implementacion de medidas de primeros auxilios.
normativa. =  Control de la exposicion a agentes nocivos.

= Evaluacion de riesgos y medidas preventivas. = Vigilancia de la salud de los trabajadores.

= Participacion de empleados (Comité de Seguridad y = Auditorias internas de seguridad y salud laboral.
Salud Laboral o Delegados PRL) = Gestion de documentacion y registros

= Formacion en prevencion de riesgos laborales. preventivos.

=  Gestion de emergencias.
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Requisitos DIFERENCIALES

La normativa legal de aplicacion a la Modalidad Preventiva contiene
una serie de requisitos DIFERENCIALES:

= Desarrollo e implementacion de politicas de prevencion de riesgos laborales.
= Designacion de responsables de la gestion preventiva.

Formacion y capacitacion en prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de riesgos y planificacion de medidas preventivas.

Establecimiento de procedimientos de actuacion en caso de emergencias.

Creacion de un Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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Aspectos CLAVE

Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales:

Implica realizar un analisis exhaustivo de los riesgos presentes en el entorno laboral. Evaluar la
probabilidad e impacto de los riesgos identificados y documentar y mantener actualizado las
Evaluaciones de los Riesgos Laborales.

Formacion y Sensibilizacion:

Incluye impartir programas de formacion preventiva a empleados en aspectos como seguridad en el
trabajo, manejo de equipos, y procedimientos de emergencia. Sensibilizar a los trabajadores sobre |a
importancia de la prevencion y la adopcion de comportamientos seguros y proporcionar informacion
actualizada sobre nuevos riesgos y medidas preventivas.
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= Reduccién de Accidentes y Lesiones: Contribuye a identificar y mitigar  §4"
riesgos laborales, disminuyendo la incidencia de accidentes. ' \:

= Mejora del Clima Laboral: Crea un entorno laboral mas seguro vy
saludable, lo que puede aumentar la satisfaccion y el bienestar.

= Cumplimiento Normativo y Evitacion de Sanciones: Asegura que la
empresa cumple con las normativas de seguridad y prevencion de
riesgos laborales, reduciendo asi la probabilidad de sanciones legales y

multas.
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¢Qué debes esperar del Asesoramiento a la
- Modalidad Preventiva?

Cumplimiento Normativo y Legal de PRL o SST.

Gestion Efectiva de Riesgos Laborales de accidentes o enfermedades.
Optimizacidon de Recursos e Infraestructura para la PRL o SST
Adaptacion a Cambios Normativos en materia PRL o SST

Mayor Eficiencia Operativa

Reduccion de Costes asociados a la “no prevencion”

F Mejora de la Imagen Corporativa
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MODALIDAD PREVENTIVA:

“Soporte técnico v legal al organo especializado
en PRL o SST de la organizacion.”
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