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PROBLEMAS AMBIENTALES PRESENTES Y FUTUROS

» Cambio climatico

» Calentamiento global

> Agujero de la capa de ozono'
> Lluvia Acida
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»Contaminacion del agua
» Contaminacion del suelo
»Contaminacidon del aire

—
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#2 > Pérdida de la biodiversidad
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ISO 14001 ES LA SOLUCION

El Sistema de Gestion Ambiental Mas Extendido, para organizaciones que desean mejorar
su Desempeno Ambiental.

NORMA MAS IMPLANTADA EN EL MUNDO TRAS LA 1SO 9001

¢POR QUE? e
”

La certificacion de un Sistema de Gestion Medioambiental ISO 14001 garantiza que la organizacion gestiona a $8

sus procesos dentro de un marco que contempla el control de los Aspectos Medioambientales de la misma, el = = ==

cumplimiento de la Legislacion y que tiene Objetivos de mejora acordes a los estandares internacionales.

:PARA QUE? ,
Con la Norma ISO 14001, desarrollamos la metodologia para controlar y disminuir Emisiones, Vertidos, Ruido,
Consumos de Recursos Naturales, Residuos, etc.
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¢A quién va dirigida?

= Empresas de cualquier TAMANO: PYMES, grandes
multinacionales...

Empresas de cualquier TIPO: publicas, privadas,
administraciones, gobiernos...

Empresas de cualquier SECTOR Y ACTIVIDAD:
empresas de produccidon, empresas de servicios, etc.

“Empresas comprometidas con el Medio Ambiente, solo
quieren trabajar con otras empresas que compartan
este compromiso”
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1ISO 14001:2026

ISO 14001:2026

Estructurada en 10 puntos, Alto Nivel que sirven de base para otros sistemas de gestion

= Planificacién
Objeto y campo de aplicacion = Soporte

Referencias normativas = Operacion

Terminos y definiciones Evaluacién del desempefio
Contexto de la organizacion Mejora

Liderazgo Anexo A Orientaciones de uso
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Clausula 4 - 1SO 14001:2026

Contexto de la organizacion

= 4.1 Comprension de la organizacidn y su contexto:

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes

para su proposito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su
sistema de gestion ambiental. Estas cuestiones incluyen las condiciones ambientales 57
capaces de afectar o de verse afectadas por la organizacidn, tales como los niveles de

contaminacion, la disponibilidad de recursos naturales, el cambio climatico, la

biodiversidad o la salud de los ecosistemas

= 4.2 La organizacion debe identificar a sus partes interesadas pertinentes dentro de ese
contexto y cuales son sus necesidades/expectativas. Se debera indicar cuales se van a
tener en cuenta a lo largo del Sistema de Gestion teniendo en cuenta las condiciones

ambientales del 4.1
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Clausula 5 - ISO 14001:2026

Liderazgo

La Alta Direccion de la compaiia debe demostrar liderazgo y compromiso a la vez que
autoridad, control e influencia a lo largo del ciclo de vida de sus actividades, productos y

servicios

= Definiendo la Politica Medioambiental. Se deberan tener en cuenta compromisos tales como la
preservacion o conservacion de los recursos naturales; el uso sostenible de los recursos; la
mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico; o la proteccion de la biodiversidad y los

ecosistemas

" La enmienda ISO Amd 1:2024 sobre cambio climatico YA aparece como requisito dentro
del sistema de gestion
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Clausula 6 - ISO 14001:2026

Planificacion

Reestructuracion TOTAL del requisito

= |dentificacidon y evaluacion de los Aspectos e Impactos Ambientales de |a
organizacion en cada etapa del ciclo de vida

= |dentificacidn y evaluacion de los requisitos legales medioambientales.

= Para la identificacidon y evaluacidon de los Riesgos y oportunidades, ademas de tener
en cuenta el 4.1y el 4.2, ahora se tienen que estudiar los aspectos ambientales y
los requisitos legales

= Planificacion de cambios cuando se determine la necesidad de que estos vayan a realizarse

= Sigue en pie todo lo relacionado con los objetivos de mejora y la planificacién de acciones

/A A
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Clausula 7 - 1ISO 14001:2026
Soporte

El Sistema de Gestion se fundamenta en el uso eficiente de los recursos:

= Comunicacion interna y externa. La comunicacion externa ahora habra que definir si es
obligatoria (Requisitos legales, temas con otras partes interesadas o voluntaria
(informar sobre las practicas ambientales sobre sus productos o servicios a clientes)

Se sigue manteniendo:

= Recursos: Humanos, Infraestructurales y Econdmicos para la operacion de los procesos, de
seguimiento y medicidn, conocimientos organizativos,...

= Competencia. Se ha de determinar la competencia necesaria de las personas que realizan un
trabajo que afecta al desempefio medioambiental y eficacia del sistema, SUBCONTRATACION
INCLUIDA.

= Toma de Conciencia y sensibilizacidon de politica, objetivos pertinentes, su contribucion al
éxito y las implicaciones de desviarse de lo previsto.

= Informacion documentada

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

SO 14001:2026

www.intedya.com



International Dynamic Advisors |SO 1 4001 2026

Clausula 8 - ISO 14001:2026

Operacion

Adquisicion de productos y servicios: La organizacion debe asegurarse de que los procesos, productos 0" /‘
servicios contratados externamente que sean relevantes estén controlados 0 que se tenga |anuenC|a

quesevaa aphcar a estos procesos

Se sigue manteniendo:
= Planificacion y Control Operacional, a través de criterios
= Disefio y desarrollo con enfoque de sostenibilidad.
= Determinar los requisitos ambientales a proveedores y subcontratas

= Suministrar informacion sobre los impactos ambientales significativos asociados con el transpor:
tratamiento al fin de la vida Gtil, la disposicidn final... \

= Elaboracion de planes de emergencia y simulacros

Nuestra estrategia, . -
el Desarrollo Competitivo. ~ ~ www.intedya.com



I I d |

International Dynamic Advisors |SO 14001:2026

Clausula 9 - ISO 14001:2026

Evaluacion del desempeiio

Una vez implementado el sistema de gestion ambiental, debemos
revisar su eficaciay cumplimiento de manera perioddica:

= Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion

= Auditorias internas a intervalos planificados

= Revision del Sistema por la Direccion. Se han de definir las
entradas y salidas de la revision.
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Clausula 10 - ISO 14001:2026

Mejora

la eficiencia de sus procesos ‘

La organizacion debe asegurarse de mejorar continuamente la eficaciay r

* No Conformidades y Acciones Correctivas, con el fin de reducir o ‘

mitigar los impactos ambientales adversos g

* Mejora continua del desempeno ambiental ‘
7]
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