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;Qué es el CAMBIO CLIMATICO?

Conjunto de grandes y rapidas
perturbaciones provocadas en el clima por
el aumento de la temperatura del planeta

:A qué es debido?

CAUSAS
NATURALES

ACCION DEL
HOMBRE
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CAUSAS DEL CAMBIO CLIMATICO

1| TRANSPORTE CONTAMINANTE

2| INDUSTRIA

3| REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS
4| GENERACION MASIVA DE RESIDUQS

5| DEFORESTACION

6| DERROCHE DE ENERGIA

7| AGRICULTURA Y GANADERIA

8| AUMENTO DE LA POBLACION
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CONSECUENCIAS DEL CAMBIO CLIMATICO

1| Deshielo y aumento del nivel del mar

2| Fenomenos climaticos extremos
. Sequias
. Lluvias extremas
. Ciclones y huracanes

3| Peligros para la salud humana (T. extremas)
4| Perdida de la biodiversidad

5| Costes para la sociedad y la economia
= Danos ainfraestructuras
=  agricultura
=  Turismo
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HUELLA DE CARBONO solucién
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;QUE ES LA HUELLA DE CARBONO?

Es la totalidad de Gases de Efecto Invernadero (GEI) emitidos por efecto
directo o indirecto de una organizacion, un evento, un producto o un servicio

TODO LO QUE NOS RODEA
TIENE SU PROPIA HUELLA DE CARBONO

4,1 tn CO2e al afio / persona 117 gramos de CO2 / Km
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Toda organizacion se enfrenta hoy dia:

* Fin del petroleo barato
= Disminucion de los recursos
= Aumento de la poblacion

La huella de carbono identifica las fuentes de emisiones de GEl, porlo
tanto permite definir mejores objetivos, politicas de reduccion de emisiones mas
efectivas e iniciativas de ahorros de costes, conociendo los puntos criticos para
la reduccion de emisiones..
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BENEFICIOS DE LA HUELLA DE CARBONO

» Reduccion de costes operacionales.

= Amplia las redes de negocios.

= Posee una ventaja competitiva y acceso a nuevos mercados.

= Mayor compromiso ambiental de la empresay liderazgo proactivo en la
industria.

= Anticiparse a regulaciones internacionales.

= Transparentar las acciones relacionadas a la gestion medioambiental.

= (Construir mejores vinculos entre la empresa, la sociedad y el medio ambiente.

= (Contar con un elemento diferenciador, que la comunidad esta considerando
al tomar sus decisiones de consumo.

= Compromiso de sustentabilidad de su empresa.
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VENTAJAS PARA EL CLIENTE

Demostrar el compromiso de la organizacion con el respeto del
medioambiente que nos rodea a todos

Trabajar de acuerdo a un estandar reconocido en el mercado como es
ISO 14064 o GHG Protocol

Consumir productos con la eco etiqueta de Huella de Carbono, implica
el uso de productos mas respetuosos con el medio ambiente

luagilic
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La medicion de Huella de Carbono tiene vocacion
universal y se aplica a cualquier organizacion:

Alimentacion, Madera, Papel, Edicion y artes graficas, Quimica, Productos
plasticos, Extractivas y fabricacion de hormigon, cemento y productos
similares, Productos metalicos, Maquinariay automocion, Electricidad y
Electronica, Naval, Construccion y actividades relacionadas, Mantenimiento
de vehiculos, Comercializacion y servicios varios, Hosteleria, Transporte,
Informatica y telecomunicaciones, Actividades financieras y seguros,
Formacion, Sanitario, Medioambiental, Textil, Pdblico,

Farmacia, Automocion, Servicios,..., independientemente de su tamano,
actividad,...
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NORMAS DE REFERENCIA

HUELLA DE CARBONO
DE ORGANIZACION:

= |SO 14064-1 Cuantificacion
= |SO 14064-2 Reduccion o remocion

= |SO 14064-3 Verificacion

Nuestra estrategia, 5
el Desarrollo Competitivo. ~ ~

SO 14064:2018-1 / GHG Protocol

Otras Normas de referencia:

ISO 14065: Requisitos para organismos de verificacion de GEI’(§{‘@
ISO 14067: Huella de Carbono de producto F
ISO 14069: Cuantificacion de las emisiones de GEl ~ e ui“
ISO 14040 y 14044: Analisis de ciclo de vida 7,

= GHG Protocol
u PAS 2050y PAS 2060

—
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PASOS A SEGUIR

Principios

Limites organizacionales

Limites operacionales o limites de informe
Cuantificacion

Informe

\VVerificacion

Registro en MITECO (Espana)
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PASOS A SEGUIR CUANTIFICACION

1. Identificacién de Fuentes y sumideros
2. Seleccion del método de calculo
3. Recopilacion de los datos de la actividad

L. Seleccion de factores de emisién

5. calculo

[ii] 7\
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CUANTIFICACION e |

> Factor de . Emisiones
Consumo x Duracioén x . .

0,47
kg.CO2/kWh

6.2 MWh/mes 12 meses 34,968t CO2e
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El informe sobre Huella de Carbono,
debera contener al menos:

= Descripcion de la organizacion
Datos de la persona responsable
Periodo que cubre el informe
Limites de la organizacion

Ano base histarico y GEl para ese ano

Metodologia aplicada

Politicas y estrategias
Emisiones de este ano y con respecto al ano anterior

Evaluacion del desempeno
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REGISTRO EN MITECO (ESPANA)

® 5 MINISTERIO
b2 PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
a

Estan obligadas a verificar aquellas organizaciones ,,’((ﬁ*

que cumplan alguno de los siguientes requisitos: = o L6
= (Grandes organizaciones

= PYMES con ALCANCE 3 (GHG Protocol) g
= Organizaciones con “Emisiones de Proceso” P
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