
Coordinación Empresarial
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES





Evita que una mala gestión en coordinación de actividades empresariales 
se convierta en un incremento riesgos legales o de accidentabilidad.

Gestiona con éxito tus proveedores, contratistas y subcontratistas

Evita sanciones
Ten la seguridad de que la documentación de tus proveedores 
cumple con la normativa legal y con tus requisitos. 

Facilidad y colaboración
Mejora la eficiencia conectando en tiempo real a los contratistas 
y subcontratistas en un único sistema. La herramienta más 
sencilla, fácil de usar e intuitiva del mercado.

Coordinación de Actividades Empresariales



Este servicio está diseñado para empresas que 
cuentan en sus instalaciones con personal de 
contratas o subcontratas.

La creciente complejidad legal en materia de seguridad y salud laboral hace difícil su 
cumplimiento sin apoyo experto, especialmente cuando no se dispone de personal 
técnico especializado en todas las áreas de la Prevención de Riesgos Laborales.



Objetivos
El objetivo principal del servicio es implantar protocolos 
claros y eficaces que permitan prevenir accidentes y 
enfermedades laborales cuando confluyen trabajadores de 
distintas empresas en un mismo centro de trabajo.

Su finalidad es garantizar el cumplimiento legal en toda la 
cadena de contratación, protegiendo a la empresa frente a 
sanciones y reforzando su compromiso con la seguridad y la 
responsabilidad corporativa.



Beneficios
Optar por un sistema eficaz y digitalizado con SOFIDYA para la Coordinación de 
Actividades Empresariales es una inversión estratégica con beneficios reales para 
tu organización:

▪ Protege personas, instalaciones y procesos clave.
▪ Evita paradas, retrasos y conflictos operativos.
▪ Asegura el cumplimiento legal con total trazabilidad.
▪ Refuerza tu reputación como empresa responsable.
▪ Mejora la colaboración y control sobre contratas y proveedores.



Implementar un sistema eficaz de Coordinación de Actividades Empresariales 
genera beneficios directos para tus Clientes:

▪ Demuestras responsabilidad y compromiso real con la seguridad, lo que refuerza tu reputación como 
socio de confianza.

▪ Reduces riesgos legales y operativos que puedan afectar a los proyectos compartidos o servicios o 
prestados.

▪ Aportas valor añadido a la relación comercial, mostrando una gestión preventiva profesional y alineada 
con estándares de calidad.

SALUD Y BIENESTAR:
Coordinación de Actividades Empresariales



Implementar una adecuada Coordinación de Actividades Empresariales no solo es una exigencia legal 
ineludible para las organizaciones que comparten espacios de trabajo con otras empresas, sino que 
representa múltiples beneficios clave que obtienen nuestras empresas clientes al confiar en nuestro 
servicio especializado:

▪ Reducción de riesgos de accidentes laborales
▪ Evita sanciones y responsabilidades legales
▪ Mayor confianza por parte de clientes, proveedores y organismos públicos
▪ Mayor eficacia operativa y reducción de tiempos muertos
▪ Agiliza auditorías internas y externas (ISO 45001, ISO 9001, etc.)
▪ Mejor relación con contratas y subcontratas
▪ Mayor tranquilidad para la dirección y responsables de PRL o SST

Beneficios para Partes Interesadas



Empresas que colaboran con múltiples proveedores y 
subcontratistas.:

▪ Construcción

▪ Servicios de mantenimiento

▪ Empresas de eventos

▪ Industria de la alimentación

▪ Industria

▪ Logística

▪ …

¿A qué empresas le interesa? Principales Beneficios

▪ Simplificación de la gestión de la coordinación 
de actividades empresariales

▪ Cumplimiento normativo

▪ Reducción de riesgos legales

▪ Mejora en la eficiencia operativa.

Simplifica y optimiza tus procesos: ¡Coordina y genera confianza a tus Clientes!"



Requisitos DIFERENCIALES
La Coordinación de Actividades Empresariales establece requisitos 
críticos y diferenciadores:

▪ Evaluación de riesgos por interferencias entre actividades.

▪ Intercambio documental obligatorio entre empresas concurrentes.

▪ Verificación de formación, autorizaciones y aptitudes del personal externo.

▪ Protocolos de coordinación operativa y preventiva entre empresas.

▪ Designación formal de responsables de CAE y canales de comunicación.

▪ Registro trazable de acciones coordinadas, reuniones y controles.



Identificación y Evaluación de Riesgos por concurrencias:
Identificar y analizar los riesgos que surgen de la concurrencia de actividades entre distintas empresas es 
esencial para prevenir accidentes. No se trata solo de conocer los peligros propios, sino de entender 
cómo pueden interactuar con los trabajos de terceros. Una evaluación adecuada permite anticipar 
conflictos, planificar medidas de control y garantizar un entorno seguro para todos.

Procedimientos y Protocolos Claros de Coordinación y Comunicación:
La CAE exige establecer protocolos operativos claros entre empresa principal, contratistas y 
subcontratas. Esto incluye definir canales de comunicación, intercambiar instrucciones preventivas y 
coordinar accesos, horarios, tareas y zonas de trabajo. Disponer de un sistema estructurado reduce 
errores, evita duplicidades o interferencias, y mejora la eficiencia general del centro de trabajo.

Aspectos CLAVE



Control Documental y Verificación Continua

Cumplir con la CAE implica gestionar una amplia documentación: certificados de 
formación, reconocimientos médicos, evaluaciones de riesgos, autorizaciones, etc. 
Pero no basta con recoger papeles: es necesario verificar, actualizar y conservar esa 
información con trazabilidad. Un sistema bien implantado permite cumplir con la 
ley, superar auditorías y demostrar diligencia frente a inspecciones o incidentes.



¿Qué debes esperar de la CAE?

▪ Prevención real de accidentes laborales y daños personales

▪ Protección efectiva de instalaciones, equipos y activos productivos

▪ Cumplimiento normativo riguroso ante inspecciones y auditorías

▪ Reducción del riesgo de sanciones, responsabilidades civiles o penales

▪ Mejor coordinación operativa entre empresas contratadas y subcontratadas

▪ Agilidad en la gestión documental y en los procesos de acceso al centro de trabajo

▪ Mejora del clima laboral y de la percepción de seguridad del personal

▪ Fortalecimiento de la reputación corporativa y la confianza de los clientes

▪ Ventaja competitiva en licitaciones públicas y relaciones comerciales
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