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INTEDYA, la mayor firma internacional
especializada en la consultoria, auditoria

y formacion en materia de gestion de riesgos v
cumplimiento normativo bajo estandares
internacionalmente reconocidos en materia de Calidad,
Sostenibilidad, Gestion de Riesgos y Cumplimiento y Salud
e Inocuidad Alimentaria, en organizaciones pablicas y
privadas de cualquier tipo de actividad y dimension.

Apostando por
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ISO 45001:2018 es la especificacion de evaluacion reconocida
internacionalmente para sistemas de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La certificacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Laboral demuestra una apuesta clara y decidida por la correcta
gestion y por la mejora continua de las condiciones de seguridad y
salud laboral de la organizacion.
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Una solucidon universal para mejorar la seguridad y
salud en el trabajo.

Aplicable a cualquier tipo de empresa, define los requisitos
esenciales para un sistema eficaz. Proporciona herramientas
basadas en las mejores practicas internacionales para establecer
politicas, objetivos, y acciones de seguimiento y mejora continua
de la seguridad y salud laboral.
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Integrable

Solucién de los problemas para los Sistemas

Integrados de Gestion (integracién MAS SIMPLE con ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015).

La estructura unificada y el diseio de los elementos clave de la gestion en 10 capitulos, integra
definitivamente la gestion de la sequridad y Salud con los Sistemas de Gestion de Calidad segun la norma
ISO 9001: 2015 y de gestion ambiental de acuerdo ISO 14001: 2015
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Objetivos

El OBJETIVO PRINCIPAL es ayudar a las organizaciones a
hacer mas seguros y saludables los puestos de trabajo, lo
qgue se traduce en un aumento de la productividad y en una
disminucion del absentismo.

Otro de los principales objetivos de la norma, es el
CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Beneficios

Certificado ISO 45001 con
Reconocimiento Internacional

Las empresas certificadas en ISO 45001 disfrutan de un GRAN reconocimiento y
prestigio internacional.

No disponer del certificado de Seguridad y Salud en el Trabajo es sin duda una
limitacion para trabajar en determinados mercados y para optar a trabajar con la
administracion y con multinacionales.
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Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la ISO 45001 aporta seguridad normativa y beneficios para los clientes:

= (Clientes asegurados: Garantiza la responsabilidad legal compartida en seguridad y salud en el trabajo,
consolidando la cartera de clientes.

= Atraccion de nuevos clientes: El certificado mejora |la imagen de la organizacion y atrae nuevos clientes,
fortaleciendo la base existente.

= Eficiencia operativa: Reduce riesgos de incidentes, mejora la competitividad y disminuye el absentismo,
generando mayor eficiencia en la actividad.

Desarrollo de .
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Beneficios para Partes Interesadas

Los beneficios de implementar esta norma se extienden a
clientes, proveedores y personal:

= Clientes: Reciben un servicio con cumplimiento legal garantizado.

" Proveedores: Colaboran de manera mas fluida y en condiciones
favorables.

= Personal: Trabaja con eficacia y motivacion, mejorando su salud y
seguridad.
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¢A qué empresas le interesa?

= Empresas de cualquier tamafo: PYMES, grandes
multinacionales...

= Empresas de cualquier tipo: publicas, privadas,...

= Empresas de cualquier sector y actividad:
empresas de produccion, servicios, construccion,
industria,...

Cualquier organizacion puede implementar un sistema de gestion
segun ISO 45001 y disfrutar de sus ventajas y beneficios. Pero suele
ser mas demandada en empresas de alta siniestralidad como
CONSTRUCCION, MINERIA, INDUSTRIA METALICA, Etc.

SALUD Y BIENESTAR:
ISO 45001. Sistema de Gestion de SST

Resultados OBTENIDOS

= Reduccion real del tiempo de inactividad y de
los costes relacionados, por la disminucion de
accidentes e incidentes

= Evidencia de la satisfaccion de los requisitos
legales y normativos de aplicacion.

= Mejora de la imagen de la empresa frente al
resto de la sociedad: no solo sus clientes,
también sus proveedores, colaboradores, etc.

La implementacion de ISO 45001 tiene un efecto directo en la disminucion de costes y en la

Desarrollo de
Bienestar Competitivo.

opcion de obtener nuevos clientes.
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ISO 45001

Estructurada segun el ANEXO SL es integrable con requisitos de otros sistemas de gestion como los de las versiones
de 2015 de las normas ISO 9001 e ISO 14001

Clausula 1. Objeto y Campo de Aplicacion Clausula 6. Planificacion

Clausula 2. Referencias normativas Clausula 7. Apoyo

Clausula 3. Términos y definiciones Clausula 8. Operacion

Clausula 4. Contexto de la organizacion Clausula 9. Evaluacion desempefio
Clausula 5. Liderazgo y participacion Clausula 10. Mejora
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Requisitos DIFERENCIALES

Propone una serie de requisitos DIFERENCIALES que proporcionan
enormes beneficios para la gestion exitosa de una organizacion:

= Comprension de los RIESGOS Y OPORTUNIDADES para la SEGURIDAD y la SALUD en el TRABAIJO.
= Enfasis en el LIDERAZGO DE LA DIRECCION yenla PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

= CUMPLIMIENTO NORMATIVO de la legislacion aplicable en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

= Control del cumplimiento por LA CADENA DE SUBCONTRACION de la normativa de SST.

= Gestion ORIENTADA A RESULTADOS y ALINEADA CON LOS PROCESOS DE NEGOCIO para conseguir
gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo de forma eficaz para el NEGOCIO.

MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD...
Desarrollo de QUE NO “SOLO” BENEFICIA A NEGOCIOS “PELIGROSOS”

Bienestar Competitivo. www.intedya.com
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Aspectos CLAVE

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de Controles
Se denomina riesgo laboral a todo aquel aspecto del trabajo que tiene la potencialidad de causar un dafo. La
prevencion de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a un proceso productivo, ademas
de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo.

Comunicacion, Participacion y Consulta
Los empleados/as deben poder participar y ser consultados/as sobre los riesgos para la Seguridad y Salud a los que
se exponen.

Competencia, Formacion y Toma de Conciencia
Los empleados/as han de ser competentes (educacidon, formacion y/o experiencia adecuadas), ser formados sobre
los riesgos para la SSL de su puesto de trabajo y ser concienciados sobre la importancia de no realizar imprudencias.

Desarrollo de
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= Avanzar en LIDERAZGO y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS :
TRABAJADORAS.

Gestion de RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE SST como factor estratéegico

MEJORA CONTINUA vy la EVALUACION DEL DESEMPENO, como valores

diferenciales de la gestion de la SST en la organizacion en un entorno cada
vez mas exigente
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La PARTICIPACION en SST va mas alla de la mera
“consulta”. Las personas trabajadoras (o sus
representantes) participan en la toma de

decisiones, esto les permite poder recomendar,
sugerir y reclamar MEJORAS para su Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

SST

|dentificar los RIESGOS y
OPORTUNIDADES para la
Seguridad y Salud.

Desarrollo de
Bienestar Competitivo.

Evaluar los RIESGOS no
tolerables para establecer

MEDIDAS PREVENTIVAS y
controles.
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Ejecutar medidas y controles
para PREVENIR o REDUCIR
riesgos de Accidentes y
Enfermedades.

www.intedya.com
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES SST

“El trabajo puede considerarse una fuente de
PELIGRO o RIESGO salud porque con el mismo las personas
conseguimos una serie de aspectos positivos y

favorables para la misma.”

FACTOR DE RIESGO

“La SALUD es el completo bienestar fisico, mental

CONTROLES Y . . .
y social, y no solamente la ausencia de afecciones
ACCIONES PREVENTIVAS e edateeZ
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES SST

La salud y |la seguridad en el trabajo es “algo” mas que la prevencion de accidentes... abarca
TODOS los aspectos de las condiciones de un puesto de trabajo

Seguridad en el Trabajo Ergonomia

Higiene Industrial Psicosociologia Aplicada

Desarrollo de
Bienestar Competitivo. www.intedya.com
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Desterrando MITOS Y LEYENDAS

“Esto es s6lo para empresas con MUCHOS accidentes."

Un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no debe limitarse a controlar
los riesgos de seguridad, sino también debe abordar los riesgos para la salud.

Mientras algunas organizaciones cumplen minimamente con las regulaciones, enfocandose con suerte
en los riesgos de seguridad, existen otras empresas PIONERAS que ya disponen de sistemas de gestion
de SST con los que consiguen controlar tanto los riesgos de seguridad como los de salud de sus
personas, logrando beneficios significativos, incluyendo importantes ventajas economicas.
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- éQue debes esperar de 1SO 450017

Diferenciacion de la competencia
Cumplimiento de obligaciones legales.
Mejora de la imagen corporativa.

Mayor opcion de aumentar y mantener determinados clientes, de participar en concursos
publicos y de obtener ayudas publicas. |

Prevencion de accidentes e incidentes.
Mejora del bienestar en el trabajo.
Integracion de la seguridad y la salud en |a estrategia corporativa.

Comportamiento socialmente responsable.

Cambio de mentalidad de norma de cumplimiento a norma orientada al negocio.
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SO 45001:

“Protege vy cuida a tu equipo,
mejorando la COMPETITIVIDAD.
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