
 

Nombre de la Empresa: Tecnocompresores de Puebla
Entrevistado: Jorge Luis Franco
Cargo: Responsable de Calidad
Provincia: Puebla
País: México
Solución Intedya: ISO10667 - Evaluación de personas en entornos laborales
Área: Calidad y Excelencia
Actividad: Instalación, compraventa, renta en comodato, y mantenimiento de compresores 
refacciones. 

Entrevista con Jorge Luis Franco, Responsable de Calidad
 

¿Por qué decidió Implementar esta Norma en su Organización?

Nos permitió mejorar la trazabilidad de las decisiones de contratación y proporcionar mayor confiabilidad a nuestros procesos de 
Recursos Humanos.

 
¿Qué Beneficios o Ventajas ha percibido?

La implementación también ayudó a fortalecer la comunicación entre Recursos Humanos y los responsables de las diferentes áreas, ya 
que se establecieron criterios comunes para identificar las competencias y características requeridas en cada posición.

 
¿Cuál ha sido su experiencia como Cliente de Intedya?

Excelente

 
¿Cuáles fueron los mayores obstáculos a la hora de afrontar este proyecto?

 

 

Fdo: Jorge Luis Franco

International Dynamic Advisors 2026
www.intedya.com
info@intedya.com

Organizaciones Competitivas
Tecnocompresores de Puebla



 

International Dynamic Advisors 2026
www.intedya.com
info@intedya.com


