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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANCAVELICA

Nombre de la Empresa: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANCAVELICA
Entrevistado: Jhaquelin Quispe Javier

Cargo: Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

Provincia: Huancavelica

Pais: Peru

Solucion Intedya: ISO 37001 Sistema de gestiéon antisoborno.

Area: Riesgos y Cumplimiento

Actividad: La Corte Superior de Justicia de Huancavelica es el tribunal de apelacién cuya
sede es la ciudad de Huancavelica, capital del departamento homénimo y cuya competencia
se extiende a todo el Distrito Judicial de Huancavelica

Corte Superior de Justicia
de Huancavelica

Entrevista con Jhaquelin Quispe Javier, Oficina de Cooperacion Técnica
Internacional

¢Por qué decidié Implementar esta Norma en su Organizacion?

La Corte Superior de Justicia de Huancavelica implementé la norma ISO 37001 con el objetivo principal de combatir la corrupcion,
fomentar la transparencia y promover una cultura de integridad. Esta decision se enmarca en la politica nacional de lucha contra la
corrupcioén y busca adoptar un sistema de gestién antisoborno que permita prevenir, detectar y gestionar estos actos de manera efectiva,
recuperando asi la confianza de la ciudadania en el sistema judicial.

¢Qué Beneficios o Ventajas ha percibido?

Combate a la corrupcién: La norma proporciona un marco robusto para prevenir, detectar y abordar el soborno, alinedndose con los
esfuerzos nacionales e internacionales contra la corrupcion. Fomento de la integridad y transparencia: La implementacién de la 1ISO
37001 ayuda a crear un entorno de trabajo mas ético y transparente, fortaleciendo la confianza en el funcionamiento de las instituciones
publicas. Recuperacion de la confianza ciudadana: Demostrar un compromiso con la integridad mediante controles rigurosos es
fundamental para reconstruir la confianza de la ciudadania en la legitimidad del Poder Judicial. Alineamiento con politicas nacionales: La
implementacion esta en linea con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que exige a las instituciones estatales
adoptar medidas preventivas. Mejora de la gestion interna: La norma impulsa la adopcion de buenas practicas y herramientas
informaticas para el registro y control de transacciones, lo que optimiza la gestién y el control interno.

¢Cual ha sido su experiencia como Cliente de Intedya?

Nuestra experiencia ha sido positiva, destacando los siguientes aspectos: Ambiente de trabajo colaborativo: Hemos percibido un
ambiente de trabajo positivo y de colaboracién. Capacitacion constante: Valoramos la capacitacion constante que ofrece el equipo.
Oportunidades de crecimiento: Se percibe que el enfoque de INTEDYA promueve oportunidades de crecimiento y desarrollo.
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