
 

Nombre de la Empresa: Impresa Pizzarotti & C. S.p.A.
Entrevistado: Susan Gin Tamashiro
Cargo: Responsable de Calidad
Web: https://www.pizzarotti.it/english/
Provincia: Lima
País: Perú
Solución Intedya: Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminación contra la 
Mujer 
Área: Responsabilidad social corporativa
Actividad: Empresa dedicada a la construcción de obras civiles para centrales térmicas y 
nucleares, carreteras e infraestructura vial, aeropuertos civiles y militares, sistemas de riego 
e hidráulicos, presas, infraestructura industrial, construcción de ferrocarriles

Entrevista con Susan Gin Tamashiro, Responsable de Calidad
 

¿Por qué decidió Implementar esta Norma en su Organización?

Porque queremos ser una organización que brinde una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera que 
podamos contribuir hacia una sociedad libre de violencia y discriminación contra las mujeres y personas vulnerables.

 
¿Qué Beneficios o Ventajas ha percibido?

Se ha diseñado e implementado un Sistema de Gestión de Prevención contra la Violencia y Discriminación, lo cual nos permite asegurar 
la continuidad de todos los procesos involucrados, medirlos y mejorarlos continuamente.Dentro de nuestros procesos hemos 
incorporados disposiciones que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminación de la mujer. Por otro lado, obtener 
la Marca de Certificación Empresa Segura, nos otorga una ventaja competitiva en los procesos de contratación con el Estado.

 
¿Cuál ha sido su experiencia como Cliente de Intedya?

Estamos satisfechos con el servicio de Intedya, porque demostraron tener la experiencia necesaria en la implementación de esta marca 
de certificación. Contamos con el apoyo y asesoría permanente del equipo consultor y logramos cumplir nuestras metas internas en los 
plazos establecidos.
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