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Entrevista con José Zurita, RRHH
 

¿Por qué decidió Implementar esta Norma en su Organización?

Creemos que la igualdad de oportunidades en una empresa refuerza el compromiso con nuestros trabajadores y trabajadoras. Aunque 
actualmente no existe discriminación por sexo en nuestra organización, queremos prever que no ocurra ya que estamos en pleno 
crecimiento.

 
¿Qué Beneficios o Ventajas ha percibido?

En nuestra organización contamos con mas mujeres que hombres, por lo que los trabajadores y trabajadoras se ven mas reconfortados 
de ver que la empresa tiene una Plan de Igualdad en el que se trata la conciliación laboral, la discriminación...etc. Nuestra imagen como 
empresa se ve beneficiada frente a nuestros competidores. Como centro de formación, podemos acceder a alguna de las subvenciones 
publicas al implantar el Plan de Igualdad

 
¿Cuál ha sido su experiencia como Cliente de Intedya?

La experiencia ha sido excelente, la consultora que se nos asignó ha estado pendiente en todo momento de revisar nuestra 
documentación y aclararnos todas aquellas dudas que nos han ido surgiendo a lo largo de la implantación.
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