
Transición ISO 9001:2026 – Sistemas de 
Gestión de la Calidad

La publicación de ISO 9001:2026 abre una nueva etapa para todas las organizaciones certificadas 
conforme a ISO 9001:2015. La transición no significa empezar de cero. La nueva edición mantiene la 
estructura y los fundamentos del Sistema de Gestión de la Calidad, pero introduce cambios y refuerza 
requisitos que obligan a revisar cómo está funcionando actualmente el sistema y qué adaptaciones serán 
necesarias para demostrar conformidad con la nueva versión.

Entre los principales cambios destacan el refuerzo de la cultura de calidad y el comportamiento ético, 
una mayor diferenciación entre riesgos y oportunidades, una gestión del cambio más estructurada, una 
visión más dinámica del contexto y las partes interesadas, la consideración del cambio climático, el 
fortalecimiento del conocimiento organizacional y una mayor atención a la capacidad de adaptación de la 
organización.

Realizar una transición planificada permite identificar las brechas entre ISO 9001:2015 e ISO 9001:2026, 
priorizar las actuaciones necesarias y generar con tiempo las evidencias que posteriormente serán 
evaluadas durante la auditoría de transición. El objetivo no es únicamente “actualizar documentos”, sino 
asegurar que los nuevos requisitos están realmente integrados en la gestión diaria de la organización.

En esta pantalla podrá descargar el PDF de presentación de la Norma ISO 9001:2026 de Sistemas de 
Gestión de Calidad en una práctica ficha, así como una interesante presentación.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=303
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=303
https://vimeo.com/1217913654


Principales REQUISITOS

La adaptación de ISO 9001:2015 a ISO 9001:2026 requiere revisar especialmente:

Contexto y cambio climático:  actualizar el análisis del entorno y determinar la relevancia del cambio climático.
Cultura de calidad y comportamiento ético: reforzar su promoción desde la alta dirección y su integración en la organización.
Liderazgo: revisar el papel de la alta dirección y su implicación efectiva en el SGC.
Riesgos y oportunidades: analizarlos y gestionarlos de forma diferenciada.
Gestión del cambio: reforzar la planificación, comunicación, seguimiento y evaluación de los cambios.
Conocimiento organizacional: conservar, aplicar, compartir y actualizar el conocimiento necesario.
Competencia y toma de conciencia:  adaptar las competencias y asegurar la comprensión de los nuevos requisitos.
Infraestructura y nuevas formas de trabajo:  revisar los recursos y tecnologías que soportan los procesos.
Evaluación del desempeño: revisar indicadores, análisis de datos y evaluación de la eficacia de las acciones.
Auditoría interna: adaptar el programa y realizar una auditoría frente a ISO 9001:2026.
Revisión por la dirección: incorporar las nuevas entradas y evaluar el grado de preparación para la transición.
Mejora continua: utilizar la transición como oportunidad para optimizar procesos y desempeño.

Ejemplos de ACCIONES PRÁCTICAS A IMPLEMENTAR

La transición puede requerir actuaciones como:

Realizar un análisis de brechas ISO 9001:2015 – ISO 9001:2026 .
Elaborar un plan de transición con actuaciones, responsables y plazos.
Actualizar el análisis del contexto y partes interesadas .
Evaluar la relevancia del cambio climático.
Revisar la política y los objetivos de calidad cuando resulte necesario.
Implantar acciones para reforzar la cultura de calidad y el comportamiento ético .
Revisar la metodología de gestión de riesgos.
Desarrollar un enfoque específico para identificar y aprovechar  oportunidades.
Actualizar la metodología de gestión del cambio.
Revisar la gestión del conocimiento organizacional.
Actualizar competencias y realizar formación sobre la nueva edición.
Revisar procesos, indicadores, controles y documentación afectados.
Actualizar los programas de auditoría interna.
Realizar una auditoría interna frente a ISO 9001:2026 .
Corregir las brechas detectadas.
Realizar una revisión por la dirección adaptada a los nuevos requisitos.
Verificar que existen evidencias suficientes de implantación.
Preparar y coordinar la auditoría externa de transición .
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http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=303
https://vimeo.com/1217913654


Ventajas para LA ORGANIZACIÓN

Gestionar la transición a ISO 9001:2026 de forma planificada permite:

Conocer exactamente qué cambia respecto a ISO 9001:2015 y qué requisitos permanecen esencialmente estables.
Identificar brechas entre el sistema actual y los requisitos de la nueva edición.
Priorizar las actuaciones realmente necesarias, evitando modificaciones documentales innecesarias.
Adaptar el SGC de forma progresiva, reduciendo prisas y sobrecarga antes de la auditoría de transición.
Reforzar la gestión diferenciada de riesgos y oportunidades.
Incorporar de forma efectiva la cultura de calidad y el comportamiento ético .
Mejorar la planificación, comunicación, seguimiento y evaluación de los cambios organizativos.
Revisar la gestión del contexto, las partes interesadas y la relevancia del cambio climático.
Fortalecer la gestión del conocimiento, competencias y toma de conciencia .
Actualizar auditorías internas y revisión por la dirección conforme a los nuevos requisitos.
Generar evidencias suficientes de implantación antes de la auditoría externa.
Llegar a la certificación conforme a ISO 9001:2026 con un sistema actualizado, coherente y realmente implantado.

La transición puede convertirse así en una oportunidad para revisar el sistema, simplificarlo y reforzar aquellas áreas que realmente 
aportan valor a la organización.

Ventajas para LOS CLIENTES

Una transición bien gestionada permite mantener la confianza de clientes y otras partes interesadas durante el cambio de edición de la 
norma.

La adaptación a ISO 9001:2026 contribuye a:

Mantener la continuidad y fiabilidad del Sistema de Gestión de la Calidad.
Reforzar la capacidad de la organización para anticiparse y responder a cambios.
Mejorar la gestión de riesgos y oportunidades.
Fortalecer la orientación al cliente y la capacidad de respuesta ante nuevas necesidades.
Mejorar la transparencia, la comunicación y el comportamiento ético.
Mantener procesos controlados y orientados a resultados.
Continuar demostrando el compromiso de la organización con la calidad y la mejora continua.

Para clientes, proveedores, personas trabajadoras y otras partes interesadas, la transición demuestra que la organización no se limita a 
mantener una certificación, sino que evoluciona su sistema para seguir siendo eficaz en un entorno cambiante.

Ventajas para EL MERCADO

Realizar la transición a ISO 9001:2026 permite mantener la certificación conforme a la edición vigente de la norma y continuar 
demostrando ante clientes, administraciones, colaboradores y otras partes interesadas el compromiso de la organización con una gestión 
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profesional y actualizada.

Una transición planificada puede contribuir a:

Mantener requisitos de homologación de clientes y cadenas de suministro.
Continuar participando en licitaciones o procesos de contratación que requieran certificación ISO 9001.
Evitar riesgos derivados de una transición tardía o insuficientemente preparada.
Reforzar la imagen de una organización capaz de adaptarse a cambios normativos y empresariales.
Diferenciarse mediante una cultura de calidad más sólida y orientada a resultados.
Aprovechar la actualización del sistema para mejorar procesos, controles y desempeño.
Mantener la confianza de clientes actuales y potenciales.

Anticiparse a la transición permite transformar una obligación normativa en una oportunidad de mejora y evolución del sistema.

Sectores DE APLICACIÓN

La transición a ISO 9001:2026 está dirigida a cualquier organización actualmente certificada conforme a ISO 9001:2015, 
independientemente de su tamaño, actividad, ubicación o sector.

Es aplicable, entre otros, a organizaciones de:

Industria y fabricación, automoción, alimentación, construcción, energía, tecnología, software, telecomunicaciones, logística y transporte, 
ingeniería, consultoría, comercio, servicios profesionales, sanidad, laboratorios, educación y formación, turismo y hostelería, entidades 
financieras, administraciones públicas y organizaciones sociales.
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