
Sistema de Gestión Organización 
Saludable

La búsqueda constante de la excelencia en la seguridad y salud laboral ha llevado al desarrollo de 
sistemas de gestión que van más allá de la mera conformidad con las normas.

En INTEDYA te ofrecemos soluciones personalizadas para la implementación de un eficiente 
Sistema de Gestión de Organización Saludable, alineado con el Reglamento de Certificación de 
INTEDYA, que ayudará a tu organización a priorizar la salud y el bienestar de tus empleados.

Nos comprometemos a garantizar que tu empresa no solo cumpla con los estándares, sino que se 
transforme en un entorno saludable y seguro.

 

Descubre cómo podemos ayudarte a integrar un Sistema de Gestión de Organización Saludable y 
transformar tu trabajo en un entorno más saludable: Descarga una completa presentación y una 
práctica ficha en PDF del Sistema de Gestión de Organización Saludable.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=261
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=261
http://www.intedya.com/productos/PICSaludable.REV01.pdf


Principales REQUISITOS

Integración de la Salud y el Bienestar:  Priorizar la salud y el bienestar en todos los aspectos del trabajo.
Mejora Continua: Fomentar la mejora constante en la salud y el bienestar laboral.
Reducción del Absentismo: Diseñar estrategias para reducir el absentismo.
Minimización de Costes: Implementar medidas para minimizar los costes asociados al absentismo y a la rotación del personal.
Cultura de Salud Integral: Transformar la cultura laboral hacia una que priorice la salud y el bienestar en el trabajo.

Ejemplos de ACCIONES PRÁCTICAS A IMPLEMENTAR

Promoción de Estilos de Vida Saludables:  Fomentar prácticas de vida saludable entre los empleados.
Formación y Concienciación:  Capacitar a los empleados en temas de salud.
Evaluación de Riesgos: Identificar y gestionar los riesgos para la salud y el bienestar.
Mejora de las Condiciones Laborales:  Implementar cambios que mejoren las condiciones de trabajo.
Programas de Bienestar: Diseñar programas que fomenten el bienestar de los empleados.
Participación de los Empleados:  Involucrar a los empleados en la promoción de la salud y el bienestar laboral.
Seguimiento y Evaluación: Establecer un sistema de seguimiento y evaluación de la salud y el bienestar laboral.
Comunicación Interna: Fomentar la comunicación interna sobre cuestiones de salud y bienestar.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=261
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=261
http://www.intedya.com/productos/PICSaludable.REV01.pdf


Ventajas para LA ORGANIZACIÓN

Integración en Todos los Niveles:  Nuestro sistema de gestión de Organización Saludable permite la integración efectiva de la 
salud y el bienestar en todos los niveles de tu organización, fomentando una cultura de salud integral.
Mejora Continua: Promovemos la mejora constante en la salud y el bienestar laboral, lo que se traduce en un entorno más 
productivo y saludable.
Reducción del Absentismo: Nuestra solución está diseñada para reducir los índices de absentismo de forma significativa, lo 
que mejora la eficiencia y reduce costes.
Minimización de Costes: Al reducir el absentismo y la rotación de personal, minimizamos los costes asociados a la gestión del 
personal, lo que beneficia a la organización en términos financieros y reputacionales.
Cultura de Salud Integral: Nuestra metodología no se limita a la conformidad; se centra en cambiar la cultura laboral, 
priorizando la salud y el cuidado de las personas.

Ventajas para LOS CLIENTES

Servicios y Productos de mejor Calidad:  Los clientes se benefician de una organización que prioriza la salud y el bienestar 
laboral, lo que se traduce en servicios y productos de alta calidad.
Confianza en el Proveedor: Saber que trabajas con una empresa comprometida con a salud genera confianza y tranquilidad.

Ventajas para EL MERCADO

Mejora de las Condiciones Laborales:  Contribuimos a un entorno laboral más saludable, lo que se traduce en un mejor 
rendimiento y eficiencia en el trabajo.
Diferenciación Competitiva: La adopción de sistemas de gestión de Empresa Saludable te diferencia en el mercado, lo que es 
especialmente valioso en la competitividad actual.
Contribución a la Salud de las Personas:  Al priorizar la salud y el bienestar, ayudamos a eliminar o minimizar los efectos 
negativos de las situaciones laborales en la salud de las personas.

Sectores DE APLICACIÓN

Nuestra solución es aplicable a la totalidad de sectores productivos: Sanidad, educación, hostelería y turismo, construcción, transporte y 
logística, alimentación, servicios financieros, telecomunicaciones, automoción, manufactura e industria, tecnologías de la información, 
administración pública, comercio minorista, energía, minería, agroalimentario, química y farmacéutica, servicios sociales, seguridad y 
defensa, sector cultural y creativo, consultoría y asesoramiento, limpieza y mantenimiento, gestión de residuos, atención al cliente,..., ya 
que la salud y el bienestar laboral son fundamentales en cualquier organización.

http://www.intedya.com/internacional/consultoria-producto.php?id=261
http://www.intedya.com/internacional/autoevaluacion.php?base=&id=261
http://www.intedya.com/productos/PICSaludable.REV01.pdf

