
Descripción del evento
La evaluación del desempeño ya no puede basarse en percepciones subjetivas o procesos 
poco estructurados. En este webinar descubrirás cómo aplicar la norma ISO 10667 para 
diseñar e implementar evaluaciones del personal fiables, objetivas y alineadas con los 
objetivos de la organización. Aprende a transformar la evaluación del desempeño de tu 
personal en una herramienta estratégica que impulse el talento, minimice riesgos legales y 
refuerce la toma de decisiones en tu empresa.

 

Objetivos
Capacitar a los participantes para diseñar e implantar procesos de evaluación del 
desempeño del personal conforme a la norma ISO 10667, garantizando la objetividad, 
trazabilidad y validez de los resultados. Se busca que las organizaciones conviertan la 
evaluación del desempeño de su personal en un pilar clave de su gestión, aportando valor 
real, mejorando el rendimiento y asegurando el cumplimiento de buenas prácticas 
reconocidas internacionalmente.

 

Dirigido a
Responsables de recursos humanos, Directores y mandos intermedios con equipos a su 
cargo, Responsables de calidad y sistemas de gestión, Consultores y Profesionales 
implicados en la gestión del talento y el desarrollo organizacional.

 

Ubicación
SALA SEMINARIOS INTEDYA

Máx de participantes
500 personas

Precio
70 EUR

Solicitar más información

CAPACIDAD COMPETITIVA

Desplegamos acciones formativas 
desarrolladas a través de las diferentes 
metodologías existentes en el mercado 
manteniendo en la vanguardia tecnológica 
y ofreciendo el más amplio abanico de 
posibilidades al mercado.

VANGUARDIA TECNOLÓGICA

Para quien quiere estar en la vanguardia 
del conocimiento, quien quiera ser pionero 
en el conocimiento de nuevas tendencias y 
especialidades en nuestro sector,les 
ofrecemos la oportunidad de formarse con 
los mejores.

FORMACIÓN INTERNACIONAL

Nuestros Títulos están emitidos por 
INTEDYA INTERNACIONAL o en 
olaboración con entidades e instituciones 
de prestigio nacional y/o internacional que 
participan en el desarrollo de las acciones 
formativas.

Importe sin impuestos indirectos. Los 
impuestos aplicables se determinarán 
según la normativa fiscal correspondiente

SEMINARIO

ISO 10667. Cómo hacer la Evaluación de 
Desempeño del Personal

15
JUNIO
2026

Horario
De 16:00 a 18:00 Hora española

http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6348
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6348


Temario

La Evaluación del Desempeño en el Contexto Actual
Introducción a ISO 10667
Diseño de un Proceso de Evaluación Eficaz
Garantías de Objetividad y Fiabilidad
Interpretación de Resultados y Toma de Decisiones
Buenas Prácticas y Errores Frecuentes

 



CALENDARIO PRÓXIMAS ACTIVIDADES 2026
 

Canal Ético: ¿Obligación, Riesgo u 
Oportunidad?

Fecha/s: 09/12/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

De la seguridad a la conformidad 
legal en privacidad: integración 

ISO 27701 en Sistemas de Gestión 
d

Fecha/s: 26/11/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

Cómo hacer una matriz de riesgos 
LAFT

Fecha/s: 25/11/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

Estándares de Huella de Carbono 
de organización: Diferencias y 

similitudes entre GHG Protocol e 
ISO

Fecha/s: 24/11/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

EQUIPAMIENTOS AL DÍA – 
Mantenimiento y calibraciones 
siempre trazables con Sofidya

Fecha/s: 11/11/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

ISO/DIS 45001:2026: la revisión 
que va a cambiar la seguridad y 

salud en el trabajo. Lo que el borra

Fecha/s: 19/10/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

INFINITY EVOLVE - Desarrolla 
todo el potencial de tu 

organización

Fecha/s: 14/10/2026 

16:00 a 18:00 Hora española

Precio: 70 EUR

 

http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6376
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6376
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6375
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6375
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6375
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6375
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6374
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6374
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6373
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6373
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6373
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6373
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6371
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6371
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6371
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6369
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6369
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6369
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6368
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6368
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6368

