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MASTERCLASS

Conoce los 3 distintivos de Igualdad de
INTEDYA Health Management

@ Descripcion del evento

En este seminario exploraremos los tres distintivos de INTEDYA Health Management en
materia de igualdad: Compromiso con la Igualdad, Auditoria Retributiva y Prevencion del
Acoso. Abordaremos la importancia de cada distintivo, los criterios para su obtencion y los
beneficios para las organizaciones al implementar estas practicas.

%@b Objetivos

El objetivo de este seminario es proporcionar una comprension profunda de los tres
distintivos de igualdad de INTEDYA Health Management. Los participantes aprenderan
como implementar politicas efectivas de igualdad, realizar auditorias retributivas y
establecer mecanismos de prevencion del acoso en el lugar de trabajo, contribuyendo a la
creacion de un entorno laboral equitativo y respetuoso.

@ Dirigido a

Este seminario esta dirigido a profesionales, técnicos, supervisores y responsables de
niveles intermedios de organizaciones que buscan promover la igualdad y prevenir el acoso
en el entorno laboral. Es especialmente Util para responsables de recursos humanos,

gerentes de igualdad, y lideres de equipos que desean implementar politicas de igualdad y
asegurar un ambiente de trabajo justo y seguro para todos los empleados.
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Horario
De 16:00 a 18:00 Hora espafiola

Ubicacioén
SALA DE WEBINARS de INTEDYA

Méax de participantes
500 personas
Importe sin impuestos indirectos. Los

PI’eC 10 impuestos aplicables se determinaran
70 EUR segln la normativa fiscal correspondiente

Solicitar mas informacion

CAPACIDAD COMPETITIVA

Desplegamos acciones formativas
desarrolladas a través de las diferentes
metodologias existentes en el mercado
manteniendo en la vanguardia tecnolégica
y ofreciendo el mas amplio abanico de
posibilidades al mercado.

VANGUARDIA TECNOLOGICA

Para quien quiere estar en la vanguardia
del conocimiento, quien quiera ser pionero
en el conocimiento de nuevas tendencias y
especialidades en nuestro sector,les
ofrecemos la oportunidad de formarse con
los mejores.

FORMACION INTERNACIONAL

Nuestros Titulos estan emitidos por
INTEDYA INTERNACIONAL o en
olaboracién con entidades e instituciones
de prestigio nacional y/o internacional que
participan en el desarrollo de las acciones
formativas.
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http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6239
http://www.intedya.com/internacional/intedya-evento.php?id=6239
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Temario

1.- Historia y evolucion de la igualdad en el entorno laboral. Marco legal y normativo sobre igualdad y no discriminacion
2.- Introduccién a los Distintivos de Igualdad

3.- Distintivo: Compromiso con la Igualdad

4.- Distintivo: Auditoria Retributiva

5.- Distintivo: Prevencion del Acoso
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CALENDARIO PROXIMAS ACTIVIDADES 2026

OBJETIVOS
ACREDITTA DE DESARROLLO
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Seguridad de la Informacion en la De la seguridad a la conformidad
industria Automotriz TISAX — Canal Etico: ¢Obligacién, Riesgo u legal en privacidad: integracion
Niveles, Registro y Elementos Oportunidad? ISO 27701 en Sistemas de Gestion

clave d d
Fechals: 16/12/2026 Fechals: 09/12/2026 Fechals: 26/11/2026
16:00 a 17:30 Hora espafiola 16:00 a 18:00 Hora espafiola 16:00 a 18:00 Hora espafiola
Precio: 70 EUR Precio: 70 EUR Precio: 70 EUR

Estandares de Huella de Carbono

Coémo hacer una matriz de riesgos de organizacion: Diferencias y
LAFT similitudes entre GHG Protocol e
ISO
Fechal/s: 25/11/2026 Fechal/s: 24/11/2026
16:00 a 18:00 Hora espafiola 16:00 a 18:00 Hora espafiola

Precio: 70 EUR Precio: 70 EUR
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