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Metodología 5S

DESCRIPCIÓN
Herramienta que desarrolla una nueva manera de realizar las tareas en las organizaciones. Con el objetivo de lograr lugares de trabajo mejor 
organizados, más ordenados y más limpios de forma permanente para lograr una mayor productividad y un mejor entorno laboral.

DIRIGIDO A

Está dirigido a Profesionales de la Gestión Empresarial así como a cualquier persona que desee tener un conocimiento en Metodología 5´S, una 
herramienta excelente dirigida a Mejorar la Productividad.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para la obtención del título:

Completar el 100% de las autoevaluaciones
Lectura/estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos
Superar el examen final con una nota superior al 60% (3 Intentos como máximo)

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 30 h / Duración Recomendada: 4 
semanas

Modalidad Presencial / Live-Learning
Duración: 8 h / Duración Recomendada: 1

Titulación Otorgada
Metodología 5S

 
Título emitido por

     

Material Entregado

Las unidades didácticas están compuestas por 
material completo incluyendo:

PDFs descargables
Video – sesión explicativa de la unidad 
temática
Presentaciones del tema
Autoevaluaciones

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=905
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=905
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TEMARIO

Historia de la Metodología 5´S
Introducción a la Metodología 5´S
La Primera “S” – Separar
La Segunda “S” – Ordenar
La Tercera “S” – Limpiar
La Cuarta “S” – Estandarizar
La Quinta “S” – Autodisciplina
Primera fase de la Implantación – 
Preámbulos
Segunda fase de la Implantación – 
Implementación
Tercera fase de la Implantación – 
Seguimiento y Mejora
Mejoras y Recomendaciones
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