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Requisitos SA 8000

DESCRIPCIÓN

SA 8000, es una Norma Universal emitida por la  CEP (Council on Economic Priorities)  sobre condiciones de trabajo, principios éticos y 
sociales.
El sistema de la Norma SA 8000 ha sido diseñado según el modelo de las normas ya establecidas ISO 9001 e ISO 14001 aplicables a Sistemas 
de Gestión de Calidad y de Gestión Ambiental.
El Objetivo de esta Norma es asegurar una producción ética de bienes y servicios , estableciendo para ello una serie de códigos básicos en 
relación con las prácticas de derechos humanos y las condiciones de trabajo a lo largo de toda la cadena de valor.

DIRIGIDO A

Este programa está dirigido a profesionales que necesiten conocer, comprender e interpretar los requisitos de la norma SA 8000 para su correcta 
aplicación en el desempeño de sus funciones. Está especialmente recomendado para personas que deban conocer el estándar, participar en su 
cumplimiento o adquirir una visión general de sus requisitos y principios de aplicación.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Las unidades didácticas incluyen:

Vídeo de presentación de cada unidad temática.
Material audiovisual explicativo.
Presentaciones de apoyo al estudio.
Documentación didáctica de los contenidos.
Autoevaluaciones por unidad.
Acceso a tutorización online con especialistas.
Examen final de aprovechamiento.
Diploma acreditativo de realización o superación del curso.

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 50 h
Plazo máximo de realización: 42 días

Titulación Otorgada
Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social 
Corporativa. Requisitos SA 8000

 
Título emitido por      

Material Entregado

Las unidades didácticas están compuestas por 
material completo incluyendo:

PDFs descargables
Video – sesión explicativa de la unidad 
temática
Presentaciones del tema
Autoevaluaciones

Tutorización Online con expertos en la norma

Examen final
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TEMARIO

Tema 1. La Norma SA 8000

Tema 2. Sistema de Gestión SA8000

Tema 3. Estructura SA 8000

Tema 3.1 Trabajo infantil

Tema 3.2 Trabajo forzoso u obligado

Tema 3.3 Seguridad y salud

Tema 3.4 Libertad sindical y derecho 
de negociación colectiva

Tema 3.5 Discriminación

Tema 3.6 Prácticas disciplinarias

Tema 3.7 Horario de trabajo

Tema 3.8 Remuneración

Tema 3.9 Sistema de Gestión

Tema 4. Certificación
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