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DESCRIPCION

La Norma ISO 26000 es una guia voluntaria de buenas practicas en materia de Responsabilidad Social basada en 7 criterios: el gobierno
corporativo, derechos humanos, préacticas laborales, medio ambiente, practicas justas de negocio, asuntos de los consumidores y desarrollo de la
comunidad; promoviendo la integracion de programas de responsabilidad en estos temas en las practicas internas diarias de las organizaciones.

Esta disefiada para ser utilizada por organizaciones de todo tipo, tanto en los sectores publico como privado. Su origen nace de la demanda
latente por parte de clientes, socios, consumidores, asociaciones y otros grupos de interés de conocer la implicacion de las actividades
empresariales en la sociedad y medio ambiente.

DIRIGIDO A

Profesionales y técnicos multidisciplinares, que deseen adquirir conocimientos en materia de Responsabilidad Social y herramientas de
implementacion de la misma

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TITULO

Requisitos para la obtencion del titulo:

Completar el 100% de las autoevaluaciones

Lectura/estudio del material didactico completo

Visionado de los videos formativos

Superar el examen final con una nota superior al 60% (3 Intentos como maximo)

Los alumnos que no superen el examen final, pero cumplan el resto de los requisitos podran solicitar un certificado de Participacion.

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning Material Entregado
Duracion: 50 h / Duracion Recomendada: 6 m
semanas Las unidades didacticas estan compuestas por

material completo, incluyendo:
Modalidad Presencial / Live-Learning

Duracién: 8 h / Duracién Recomendada: 1 jornada = Autoevaluaciones
= Presentaciones del tema

= Video — sesidn explicativa de la unidad
tematica
= PDFs descargables

Titulacién Otorgada
Responsabilidad Social. ISO 26000
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InIEdga = Examen final
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FICHA DEL CURSO TEMARIO

Modalidad Elearning
Duracién: 50 h / Duracién Tema 1. Introduccién a ISO 26001
Recomendada: 6 semanas

Tema 2. Principios basicos de la

Modalidad Presencial / Live-Learning Responsabilidad Social

—— Duracion: 8 h / Duracién Recomendada:
1 jornada Tema 3. Partes interesadas

| : Titulacion Otorgada Tema 4. Guia de Responsabilidad Social.
Responsabilidad Social. ISO 26000 1SO 26000

Material Entregado Tema 4.1. Gobernanza
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Las unidades didacticas estan Tema 4.2. Derechos humanos

compuestas por material completo,

) Tema 4.3. Participacion activa 'y
incluyendo:

desarrollo de la comunidad

= Autoevaluaciones

‘ Tema 4.4. Practicas Laborales
= Presentaciones del tema

= Video — sesion explicativa de la Tema 4.5. Medioambiente
unidad tematica
= PDFs descargables Tema 4.6. Practicas justas de
operacion

Tutorizacion Online con expertos en la
norma Tema 4.7. Asuntos de consumidores

= Examen final
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OTRAS CARACTERISTICAS DEL CURSO

Basado en legislacion espafiola.
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