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Curso de Formación Permanente en Programa Superior en ESG, 
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo

DESCRIPCIÓN

En un contexto en el que la sostenibilidad se ha convertido en un factor clave para la competitividad y el éxito empresarial, los criterios 
ESG (Environmental, Social & Governance)  se han consolidado como un marco esencial para evaluar el desempeño ambiental, social y de 
gobernanza de las organizaciones. Su aplicación impulsa modelos de negocio más sostenibles, éticos y transparentes, generando valor a largo 
plazo para empresas, inversores y la sociedad.

A lo largo del programa se abordan, desde un enfoque teórico práctico, los principales marcos y normas internacionales que sustentan las 
estrategias empresariales responsables en los ámbitos ambiental (E), social (S) y de gobernanza (G).

El curso ofrece una visión integral del impacto de la sostenibilidad en la gestión empresarial, combinando fundamentos teóricos con herramientas 
de aplicación inmediata en áreas clave como el cálculo de la huella de carbono, la eficiencia energética, el ecodiseño, la cadena de custodia, la 
igualdad de género, el gobierno corporativo y el cumplimiento ético.

 

DIRIGIDO A

El Programa Superior en ESG, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo es una formación avanzada dirigida a profesionales que desean liderar la 
transformación sostenible en sus organizaciones, así como a todas aquellas personas interesadas en ampliar y consolidar sus conocimientos en 
materia ESG.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Ser mayor de 18 años y tener las competencias mínimas necesarias para la realización de la formación.

Fotocopia del documento de identificación vigente.

Requisitos para la obtención del título: 

Lectura/Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos 
Completar el 100% de las autoevaluaciones
Superar el examen final con una nota superior al 60% (3 intentos máximo)

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 150 h
Plazo máximo de realización: 112 días

Titulación Otorgada
Programa Superior en ESG, Sostenibilidad y 
Gobierno Corporativo Créditos: 6 ECTS

 
Título emitido por

     

Material Entregado

Las unidades didácticas están compuestas por 
material completo, incluyendo: 

Video presentación de la unidad temática 
Presentaciones del tema
PDFs descargables como material de 
estudio
Autoevaluaciones

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1946
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1946
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TEMARIO

MÓDULO 1 – Fundamentos y Sistemas 
de Gestión Ambiental

Introducción a la sostenibilidad y 
los principios ESG
Requisitos de la norma ISO 14001
Cálculo de huella de carbono (ISO 
14064, ISO 14067)
Gestión de residuos y norma 
Residuo Cero
Cadena de custodia FSC/PEFC
Requisitos ISO 14006. Gestión del 
Ecodiseño

MÓDULO 2 – Sostenibilidad y los ODS

Sistemas de Gestión de los ODS 
(ISO/UNPD 53001)
Alianzas estratégicas y visión 
multilateral
Casos prácticos de 
implementación de los ODS en 
organizaciones

MÓDULO 3 – Eficiencia Energética y 
Energía Sostenible

Requisitos de la norma ISO 50001
Revisión energética, línea base y 
seguimiento de consumos

MÓDULO 4 – Igualdad de Género y 
Derechos Sociales

ISO 53800: Igualdad de género en 
organizaciones
Agente de Igualdad: roles y 
herramientas
Prevención del acoso sexual o por 
razón de sexo
Compromiso social y norma SA 
8000

MÓDULO 5 – Buen Gobierno 
Corporativo y Cumplimiento

Gobierno corporativo e ISO 37000
Gestión de Riesgos e ISO 31000
Ética y Compliance
Programas anticorrupción y 
fundamentos de la norma ISO 
37001
Diligencia debida de terceros

MÓDULO 6 – Casos Prácticos Aplicados
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