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DESCRIPCIÓN

Este programa formativo ha sido diseñado específicamente para dotar a profesionales de los conocimientos y competencias necesarias para 
diseñar, implementar, mantener y mejorar Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los requisitos de la Norma 
Internacional ISO 45001:2018.

A lo largo de la formación, los participantes adquieren una comprensión profunda y estructurada de todos los elementos que conforman esta 
norma internacional, desde el análisis del contexto organizacional hasta la mejora continua, pasando por liderazgo, planificación, control 
operativo y seguimiento del desempeño.

Gracias a un enfoque teórico-práctico, el curso permite al alumnado comprender el contenido y la lógica de la norma, y su aplicación práctica en 
el entorno real de las organizaciones.

DIRIGIDO A

Este programa está dirigido a profesionales que necesiten conocer, comprender e interpretar los requisitos de la norma ISO 45001 para su 
correcta aplicación en el desempeño de sus funciones. Está especialmente recomendado para personas que deban conocer el estándar, 
participar en su cumplimiento o adquirir una visión general de sus requisitos y principios de aplicación.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

No se requieren conocimientos previos específicos sobre la norma ISO 45001.

Se recomienda disponer de conocimientos básicos sobre la actividad o sector al que aplica la norma para facilitar el seguimiento de los 
contenidos.

Los requisitos para la obtención del título son los siguientes:

Lectura/Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos
Completar el 100% de las autoevaluaciones
Superar el examen final de INTEDYA con una nota superior al 60 % (3 intentos máximo)

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 50 h
Plazo máximo de realización: 42 días

Modalidad Presencial / Live-Learning
Duración: 16 h
Duración Recomendada: 2 jornadas

Titulación Otorgada
Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Requisitos ISO 45001Posibilidad de 
acceso a la Certificación de Competencia 
Profesional como Manager por STAREGISTER

 
Título emitido por

     

Material Entregado

Las unidades didácticas incluyen:

Vídeo de presentación de cada unidad 
temática.
Material audiovisual explicativo.
Presentaciones de apoyo al estudio.
Documentación didáctica de los contenidos.
Autoevaluaciones por unidad.
Acceso a tutorización online con 
especialistas.
Examen final de aprovechamiento.
Diploma acreditativo de realización o 
superación del curso.
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TEMARIO

INTRODUCCIÓN A ISO 45001

ALCANCE

TÉRMINOS Y DEFINICIONES

CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN

 Partes interesadas
 Alcance
 Contexto
 Sistema de gestión

LIDERAZGO

Funciones, responsabilidad y 
autoridad
Liderazgo y compromiso
Política
Participación y consulta

PLANIFICACIÓN

Planificación de acciones 
preventivas   
Identificación de peligros y 
Evaluación de riesgos
Acciones para abordar los riesgos 
y las oportunidades
Identificación de requisitos legales 
y otros
Objetivos y planes

APOYO

Conciencia
Competencia
Información y comunicación
Recursos
Información documentada

OPERACIÓN

Planificación y control operativo
Control de de bienes y servicios 
externos
Externalización
Control de los contratistas
Gestión del cambio
Jerarquía de control
Preparación y respuestas ante 
emergencias

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN

Seguimiento, medición, análisis y 
evaluación
Auditor Interna
Evaluación de cumplimiento de 
requisitos legales y otros
Revisión por la Dirección

MEJORA

 Incidencias, no conformidades y 
acciones correctivas
 Mejora Continua

Unidad de actualización. Enmienda a 
normas ISO de sistemas de gestión en 
relación al cambio climático

OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL CURSO

Una vez obtenido el titulo formativo con INTEDYA, puede iniciar el proceso de Certificación de Competencias Profesionales mediante la 
evaluación de los conocimientos adquiridos y habilidades para el desarrollo de la actividad como MANAGER, de acuerdo con el esquema de 
certificación de STAREGISTER.

El acceso a la prueba de Certificación de competencia Profesional de STAREGISTER lleva coste adicional. Consulte en su oficina INTEDYA.
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