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DESCRIPCION

En un mundo cada dia mas cambiante, flexible, liquido, donde las tareas, responsabilidades y proyectos varian con una rapidez nunca vista, el
trabajo en equipo es esencial para adaptarnos de forma individual y grupal a todas estas situaciones.

En el presente curso vamos a conocer los puntos claves del trabajo en equipo, aprenderemos cémo planificar procesos, descubrir los roles
asignados en cada caso, todo ello basado en técnicas y recomendaciones concretas, Utiles y practicas. Abordaremos también qué hacer en
situaciones donde aparecen problemas, asi como lo que debemos hacer para evaluar el desempefio.

Todo esto y mucho mas, hara que dispongamos de equipos de trabajo adaptados al siglo XXI, que apuesten por la responsabilidad, libertad,
autonomia, motivacién y busgueda de objetivos desde la accion.

DIRIGIDO A

Cualquier persona que se encuentre o pueda encontrarse en un futuro dentro de un grupo de trabajo.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TiTULO

No se requieren conocimientos previos en Recursos Humanos o Gestion Empresarial.

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning Material Entregado
Duracion: 20 h 4 m

Plazo maximo de realizacion: 21 dias El curso esta compuesto por material interactivo,

con:

Pruebas de evaluacion
Tutorizacién on line

Titulo emitido por Examen Final

Titulacién Otorgada
Equipos de trabajo Videos explicativos de cada unidad didactica
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FICHA DEL CURSO TEMARIO

Modalidad Elearning
@ Duracién: 20 h = Equipo de trabajo
Plazo maximo de realizacion: 21 dias = Planificacion y organizacion del
trabajo en equipo
B Titulacion Otorgada = Los Roles
Equipos de trabajo = Técnicas y recomendaciones para
el trabajo en equipo |
Material Entregado = Técnicas y recomendaciones para
@ m el trabajo en equipo Il
El curso esta compuesto por material = Los problemas y su resolucion
interactivo, con: = Evaluacion del desempefio

= Videos explicativos de cada
unidad didactica

= Pruebas de evaluacion

= Tutorizacién on line

= Examen Final

Titulo emitido por
infedya
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