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DESCRIPCION

En este curso vamos a ayudar a que las personas encargadas de los recursos humanos en cualquier organizacion, tengan las herramientas
necesarias y adecuadas para realizar su trabajo correctamente.

Aprenderemos todo lo relacionado con la division del trabajo y las funciones especificas.

También vamos a adquirir conocimientos sobre el reclutamiento y la seleccion de personal, detectando necesidades, determinando perfiles,
analizando curriculums, planteando el proceso de seleccién recalcando elementos claves como la entrevista, las pruebas técnicas o la necesidad
de documentar todo.

Otro apartado a destacar sera el de la formacion, estipulando un plan de formacion para la organizacion, determinando las necesidades
concretas, los tipos de formacion o la gestion de todo el proceso.

Para terminar haremos especial hincapié en la Evaluacion del desempefio del puesto de trabajo, con programas de evaluacion, la importancia de
los Recursos Humanos en la organizacion o la gestion del talento.

En general, al finalizar, seremos capaces de hacer una planificacion personalizada y efectiva para nuestra empresa, desde analizar los diversos
puestos hasta contratar a la persona adecuada.

DIRIGIDO A

Interesados en los recursos humanos, las habilidades sociales, el reclutamiento, la seleccion y formacion. Las personas que trabajan en equipo y
buscan optimizar la colaboracion y cooperacion aumentando la motivacion.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TiTULO

En general, no son necesarios conocimientos especiales para realizar este curso, ya que todo esté preparado para que la comprension sea muy
facil, utilizando ejemplos en todo momento, asi como casos practicos.
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Modalidad Elearning
Duracién: 60 h
Plazo maximo de realizacion: 49 dias

Titulacién Otorgada
Apoyo administrativo a la gestiéon de
RRHH

Material Entregado

El curso estd compuesto por material
interactivo, con:

= Videos explicativos de cada
unidad didactica

= Pruebas de evaluacion

= Tutorizacion on line

= Examen Final

Titulo emitido por
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TEMARIO

Organizacion del trabajo y
Recursos Humanos (l): Division del
trabajo y funciones

Organizacion del trabajo y
Recursos Humanos (ll): Funciones
especificas del departamento de
recursos humanos.

Seleccion y reclutamiento (l):
Deteccion de necesidades de
contratacién y determinacion del
perfil del candidato y oferta de
empleo.

Seleccion y reclutamiento (l1):
Citacion de los candidatos a las
pruebas de seleccion

Seleccién y reclutamiento (l11):
Soporte documental de las
pruebas de seleccion

Seleccion y reclutamiento (1V):
Documentacion de los resultados
de la seleccion

Inscripcion
On Line

Evaluacion del desempefio en el
puesto de trabajo

La formacion de Recursos
Humanos (l): La Formacion en el
plan estratégico de la empresay la
determinacion de las necesidades
de formacion.

La formacién de Recursos
Humanos (l1): El proyecto de
formacion en la empresa

La formacién de Recursos
Humanos (l11): Tipos de formacién
a impartir en las empresas y la
oferta formativa para empresas y
trabajadores.

La formacién de Recursos
Humanos (IV):La Gestion de la
Formacion
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