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Digitalización en Recursos Humanos

DESCRIPCIÓN

"La transformación digital son las nuevas oportunidades de estrategia de negocios que surgen gracias a la aparición de las tecnologías. Así 
mismo, este cambio no es solo tecnológico, sino que lleva consigo nuevas aptitudes tanto en las personas físicas, así como en la reinvención de 
organizaciones que afectan al mercado global tradicional. No está enfocada a la tecnología utilizada (Big Data, cloud, Internet de las cosas, 
movilidad, social business) sino en utilizarla para lograr los objetivos marcados".

La transformación está ligada al negocio y no es un proceso homogéneo ni mucho menos estandarizado que puedan aplicar por igual diferentes 
organizaciones. Es un recorrido único de evolución, de ensayo y error en muchas ocasiones, para la progresión en todas las áreas involucradas; 
y, por supuesto, la gestión del talento no es una excepción.

DIRIGIDO A

Profesionales de recursos humanos independientes y Profesionales con experiencia laboral en recursos humanos que quieran 
especializarse en esta área.
Profesionales de Data e IT, que quieren complementar y especializar su expertís en RR. HH.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

No requiere requisitos de conocimiento previo. Es sugerido que quien participe ocupe cargo de responsabilidad con análisis cuantitativo y 
cualitativo de indicadores y gestión de Datos, así como de inversiones sobre tecnología

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 20 h
Plazo máximo de realización: 21 días

Titulación Otorgada
Digitalización en Recursos Humanos

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Videos explicativos de cada unidad didáctica
Pruebas de evaluación
Tutorización on line
Examen Final

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1781
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1781
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TEMARIO

Introducción a la transformación 
digital
Competencias digitales
Estrategias de digitalización de los 
empleados
Plataformas de digitalización de la 
gestión de RR. HH.
Digitalización en el ciclo de vida 
del talento
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