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Liderazgo en la era de la IA: gestión y adaptación en la Sociedad 5.0

DESCRIPCIÓN

Objetivo del curso:

Diseñar una propuesta de estrategias que integren la inteligencia artificial en procesos organizacionales, basadas en decisiones estratégicas de 
incorporación en la era digital y que fomenten la colaboración humano-máquina de manera ética y sostenible.

DIRIGIDO A

Directivos, Técnicos Especializados y de Gestión de entidades pública
Directivos de organizaciones privadas
Líderes de equipo
Consultores en gestión y tecnología
Emprendedores
Profesionales de Recursos Humanos en entidades públicas y privadas

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Requisitos de acceso:

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulación:

Lectura / Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos
Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 30 h
Plazo máximo de realización: 28 días

Titulación Otorgada
Liderazgo en la era de la IA: gestión y adaptación 
en la Sociedad 5.0

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Videos explicativos de cada unidad didáctica
Pruebas de evaluación
Tutorización on line
Examen Final
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TEMARIO

Introducción a la Sociedad 5.0: 
implicaciones para organizaciones 
públicas y privadas
Estructuras organizacionales en la 
era digital: de la jerarquía a las 
redes interorganizacionales
Transformación del perfil gerencial 
en la era de la IA
Nuevos perfiles de trabajadores en 
la Sociedad 5.0
El usuario/beneficiario/cliente: altas 
expectativas y personalización del 
servicio o producto
Comunicación y Colaboración en 
Equipos Distribuidos
Colaboración humano-máquina: 
nuevos modelos de trabajo y 
liderazgo
Innovación y adaptabilidad en la 
dirección de organizaciones en la 
era digital
Gestión del cambio y adaptación 
organizacional en la era digital
Ética y toma de decisiones en la 
Gerencia 5.0
Diseño de estrategias para la 
transformación organizacional
Desafíos y oportunidades para la 
gestión organizacional en la 
Sociedad 5.0
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