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DESCRIPCIÓN

Objetivos del curso:

Desarrollar las actitudes creativas que predispongan a los líderes de cualquier organización para desarrollar su creatividad y la de su 
equipo y para vencer la resistencia y las limitaciones de la realidad cotidiana.
Desarrollar las habilidades para generar ideas nuevas y estrategias para la solución de problemas con objeto de aplicarlas en la 
actividad cotidiana y en la dirección de personas.
Conocer las técnicas que permiten desarrollar la capacidad creativa e innovadora de los equipos.

DIRIGIDO A

Líderes de equipo y gerentes

Profesionales de Recursos Humanos

Emprendedores y propietarios de negocios

Consultores de negocios y coaches

Profesionales de la innovación y desarrollo de producto

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Requisitos de acceso:

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulación:

Lectura / Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos
Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 30 h
Plazo máximo de realización: 28 días

Titulación Otorgada
Liderazgo creativo de equipos

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Videos explicativos de cada unidad didáctica
Pruebas de evaluación
Tutorización on line
Examen Final

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1753
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1753
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TEMARIO

Innovación y creatividad en 
tiempos de cambio
Liderazgo y creatividad en los 
equipos
Historia de la creatividad
Mitos que nos impiden ser creativos
Elimina los bloqueos mentales
Las 10 maneras de incentivar la 
creatividad en las organizaciones
Mejora el rendimiento de tu equipo
Tipologías más frecuentes dentro 
del equipo
Técnicas creativas I
Técnicas creativas II
Técnicas creativas III
Desarrollo de competencias 
creativas en el equipo
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