
 

GE317_ADR
Gestión Empresarial

Claves para gestionar con éxito los cambios en las organizaciones

DESCRIPCIÓN

Las Organizaciones (empresas, Administraciones Públicas…) se ven obligadas continuamente a realizar cambios derivados de diversas 
circunstancias: nuevas necesidades de los clientes/usuarios, aparición de nuevas tecnologías, crisis económicas o sanitarias…

Este curso aborda los aspectos clave que ha de tener en cuenta todo directivo, jefe y/o mando intermedio a la hora de introducir con éxito 
cambios, mejoras o innovaciones en su ámbito de gestión.

Objetivo del curso: el alumno/a será capaz de aplicar todos los elementos necesarios para introducir con éxito cambios de diversa naturaleza e 
intensidad en su área de responsabilidad.

DIRIGIDO A

Directivos, jefes, mandos intermedios y en general cualquier persona que tenga que implementar cambios es su área de responsabilidad.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Requisitos de acceso:

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulación:

Lectura / Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos

Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 20 h
Plazo máximo de realización: 21 días

Titulación Otorgada
Claves para gestionar con éxito los cambios en las 
organizaciones

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Videos explicativos de cada unidad didáctica
Pruebas de evaluación
Tutorización on line
Examen Final

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1750
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1750
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TEMARIO

Aspectos generales del cambio
Etapa 1: Planificación del cambio
Etapa 2: Implantación del cambio
Etapa 3: Consolidación del cambio
Habilidades para impulsar el 
cambio
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