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Gestión Empresarial

Liderazgo consciente: transformando equipos y organizaciones

DESCRIPCIÓN

En este curso descubrirás cómo liderar con empatía, autenticidad y propósito. Aprenderás técnicas prácticas que te permitirán desarrollar tu 
autoconciencia, impactando positivamente en tu equipo, tu organización y tu vida.

El liderazgo consciente no es solo una moda; es una necesidad en el entorno laboral actual cambiante y exigente y en un estilo de vida saludable 
que lo sostenga. En este curso, te proporcionaremos las herramientas necesarias para liderar de manera que inspires y motives a tu equipo, 
mientras promueves tu propio bienestar personal. Aprenderás a valorar la empatía, la conexión auténtica y un propósito claro, transformando tu 
estilo de liderazgo en uno más humano y efectivo.

Al completar esta formación, serás capaz de mejorar la productividad liderando con propósito y empatía, gestionar el estrés mediante técnicas de 
mindfulness y autocuidado y fomentar un crecimiento personal profundo y sostenido que beneficiará tu vida en todos sus aspectos.

DIRIGIDO A

Líderes y gerentes actuales
Emprendedores
Profesionales independientes
Cualquier persona interesada en potenciar su autoliderazgo

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Requisitos de acceso:

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulación:

Lectura / Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos

Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 35 h
Plazo máximo de realización: 28 días

Titulación Otorgada
Liderazgo consciente: transformando equipos y 
organizaciones

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Videos explicativos de cada unidad didáctica
Pruebas de evaluación
Tutorización on line
Examen Final

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1743
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1743
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TEMARIO

Introducción al liderazgo consciente
Autoconocimiento y valentía para 
liderar desde tu esencia
Desafío de reprogramación 
consciente para transformar tu 
liderazgo
Autoconciencia y coherencia para 
liderar con integridad
Entrenamiento para un liderazgo 
consciente y coherente
Aceptación y autenticidad para 
fortalecer relaciones y generar 
conexión
Integración y armonía de equipo, 
visión y resultados
Implementación y sostenibilidad 
del liderazgo consciente
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