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DESCRIPCIÓN

Gracias a este curso los responsables de empresas y sus empleados conocerán cuestiones básicas y fundamentales de la sostenibilidad y la 
Agenda 2030. Les ayudará a desarrollar una estrategia propia de sostenibilidad y Agenda 2030 para su organización, reportando diversos 
beneficios para su entidad, desde la identificación de nuevos mercados y segmentos de clientes, a una mejora de su posicionamiento en el 
mercado mejorando su imagen de marca, con un ahorro en costes gracias a los criterios de sostenibilidad, o el poder adelantarse a las 
normativas en sostenibilidad que se irán aprobando próximamente.

Este curso proporciona diferentes recursos y herramientas que pueden ayudarnos a desarrollar las competencias necesarias para diseñar, 
implementar y evaluar una estrategia sostenible para nuestra organización y que permite, gracias al desarrollo de prácticas para cada unidad, 
poner en marcha todos los conocimientos aprendidos de manera secuencial y progresiva hasta conseguir desarrollar una estrategia al completo.

DIRIGIDO A

El curso está dirigido al sector empresarial independientemente de su tamaño o sector de actividad, desde empresas grandes a PYMES, que 
tengan inquietud por aprender a desarrollar una estrategia de desarrollo sostenible para su organización.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCIÓN DEL TÍTULO

Requisitos de acceso:

No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulación:

Lectura / Estudio del material didáctico completo
Visionado de los videos formativos

Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duración: 40 h
Plazo máximo de realización: 35 días

Titulación Otorgada
Agenda 2030 y ODS para el desarrollo empresarial

 
Título emitido por

     

Material Entregado

El curso está compuesto por material interactivo, 
con:

Videos explicativos de cada unidad didáctica
Pruebas de evaluación
Tutorización on line
Examen Final

 

www.intedya.com

http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1738
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1738
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TEMARIO

Introducción a la Agenda 2030 y 
antecedentes
Cuestiones básicas del cambio 
climático y el medioambiente para 
empresas y organizaciones
La Agenda 2030 y el sector 
empresarial
Estrategia de desarrollo sostenible 
y Agenda 2030 para el sector 
empresarial
El monitoreo y el seguimiento de 
los ODS
Informes corporativos y ejemplos 
de buenas prácticas
Formación de alianzas para lograr 
el cumplimiento de la Agenda 2030
Financiación de la estrategia de 
Agenda 2030
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