GOMPLIANGE

Intedya es la mayor firma internacional especializada en la
CONSULTORIA, FORMACION y AUDITORIA en materia de gestion
de riesgos y cumplimiento normativo

Nuestra area de Risk & Compliance presta servicios altamente
especializados en el ambito de la gestion de riesgos corporativos y
el compliance con una experiencia acumulada en proyectos de alta
complejidad en el sector pablico y privado

Operamos con presencia directa en mas de 17 paises con una red
internacional de mas de 80 oficinas que prestan servicio a mas de
25.000 organizaciones clientes en todo el mundo.

Organizaciones mas éticas,

solidas y resilientes
que aseguran su valor



Area de

Risk & Gompliance

“Soluciones integrales en materia de
RIESGO, COMPLIANGE Y GOBIERNO
CORPORATIVO™

En la actualidad, todas las organizaciones enfrentan
una amplia gama de riesgos que tienen el potencial
de impactar gravemente en su valor y supervivencia.

Implementar una gestion de riesgos robusta, junto
con un sistema de prevencién, control y respuesta
integral en materia de compliance, es fundamental
para garantizar la preservaciony el crecimiento del
valor de las organizaciones a medio vy largo plazo.
Ademas, este enfoque mejora significativamente la
confianza y seguridad percibida por los clientesy
demas partes interesadas.

Una variedad de estandares, normativas y modelos
de mejores practicas a nivel internacional, dictan los
parametros para el desarrollo e implementacién de
Sistemas de Gestion de Riesgos y Cumplimiento
eficaces.

Este movimiento global responde a la creciente
complejidady la incertidumbre del entorno legal,
social y econdmico en el que las organizaciones
desempefian sus actividades. Al hacerlo,
proporciona una solida base de cumplimiento legal
y fortalece la confianza no solo de los clientes sino
también de la sociedad en su conjunto.

La adopcion de estas normativas impulsa un
enfoque procesal que permite a las organizaciones
mejorar como gestionan y realizan sus operaciones.
Este método contribuye al valor no solo de la
organizacion misma sino también al valor de

sus Stakeholders, potenciando la integridad,
transparencia y resiliencia en todas sus
practicas y procesos.

\/ PROTEGERSE de riesgos imprevistos
preservando el valor de la organizacion.

\/ IDENTIFICAR Y MITIGAR riesgos antes
de que se conviertan en problemas
graves de negocio.

\/MEJORAR la reputaciony la
valoracion del mercado y la sociedad.

\/ EVITAR SANCIONES y multas mediante
un cumplimiento adecuado.

\/ TRANSFORMAR el compliance en una
ventaja estratégica y comercial.
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\entajas y OPORTUNIDADES

v/ FORTALECER la resiliencia de la
organizacion frente a imprevistos.

\/ CUMPLIR con los estandares
internacionales de compliance.

\/ DESARROLLAR estrategias para
gestionar el riesgo reputacional.

\/ FOMENTAR una cultura de
cumplimiento en toda la organizacion.

\/ EVITAR INTERRUPCIONES en el
negocio mediante una gestion
sélida del riesgo.

\/ MEJORAR la toma de decisiones
estratégicas mediante la evaluacion de
riesgos.

\/ ASEGURAR la integridad y la
confianza en las operaciones.

\/ IMPLEMENTAR controles para prevenir
fraudes y errores.



SERVICIOS DE ASESORAMIENTO,
AUDITORIA Y FORMACION ESPECIALIZADOS

en materia de gestion de riesgo,

compliance y gobierno corporativo.

La gestion de riesgos y el compliance son
fundamentales para todas las organizaciones,
pero adquieren una relevancia especial en ciertos
tipos de entidades debido a la naturaleza de sus
operaciones, la regulacion a la que estan sujetas,
y los riesgos financieros, legales, comerciales y
reputacionales a los que se enfrentan.

Es particularmente importante para algunas
actividades como por ejemplo, las desarrolladas por
organizaciones financieras y relacionadas, empresas
tecnologicas, industria farmacéutica y de salud,
empresas de energiay recursos naturales,
organizaciones pUblicas y gubernamentales, etc.
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la solucion informatica mas avanzada parala
GESTION, DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION

del GOMPLIANGE.

9 Gestidn integral de riesgos, evaluacidn, planificacion
y seguimiento a los controles.

5 Registro seguro de informes de compliance.

©)

9 Procesos de diligencia debida de personal y terceros.

5 Consulta de terceros en listas de referencia en materia © Gestion de onboarding de indicadores y objetivos

de AML. de compliance.

© Gestion documental y trazabilidad de entrega, © Automatizacion de procesos de onboarding de
almacenamiento y reporte. personal.

© Gestion y homologacion de proveedores. 9 Disefio a medida de controles, sistema de reporte

9 Canal de denuncias y procesos de investigacion UGG S

interna. © Campus formativo con cientos de cursos gratuitos.

Asegurar el valor de la organizacion, prevenir

incumplimientos y establecer mecanismos adecuados

—_— de respuesta, ES UNO DE LOS MECANISMQS MAS EFICACES PARA

— PROTEGER UNO DE LOS ACTIVOS DE MAYOR VALOR.
La mayoria de los valores Las pérdidas relacionadas En un estudio de crisis
de una empresa se basan en con la reputacion en empresas reputacional que ha
act“’os Intan Ihles cotizadas han aumentado un afectado a las 8 principales

g . 461 DESDE EL marcas en el mundo, The

Unainversion de 20 a 30 anos atras. 0/p 2011. Economist ha descubierto

que han tenido una pérdida
de su valor a largo plazo de

un
El 600/0 de los directivos atribuye mas del 80% 0 0/0

del valor de la capitalizacion bursatil de su empresa a
la marca Corporativa y su Reputacion.



Programasde ,
[>—==FORMAGION, CAPAGITACION y SENSIBILIZAGION

= Especializacién en canalesy sistemas de gestion
de denuncias.

Auditor/a Interno ISO 37301.

Auditor/a Lider Compliance Penal. UNE 19601.
= Gestion del Compliance. Requisitos e
interpretacion 1SO 37301.

Experto/a internacional en prevencion del fraude.

» Auditor/a Lider de Sisternas de Gestién del Relevancia del compliance en las organizaciones.

Compliance 1SO 37301.

Disefio y aplicacién de procesos de Diligencia

= Gestion del Riesgo. Directrices 1SO 31000. Debiday gestion de terceros .

= Sistemnas de Gestion Anti-Soborno. Requisitos Experto/a Internacional en Prevencion y Gestion
ISO 37001. del Fraude Interno.

= Auditor/a Interno/a en 1SO 37001:2016. Capacitacion para equipos directivos.

= Auditor/a Lider 1SO 37001:2016. Sensibilizacion en matgria de éticay compliance
para personal y partes interesadas.
= Experto/a Internacional en Sistemas de Gestion

Anti-Soborno SO 37001. UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

= Gestion de Compliance Penal. UNE 19601:2017. CURSOS DE FORMACION PERMANENTE
= Experto/a Internacional en Gestion del Compliance = Curso de Formacion Permanente en Compliance
Penal. UNE 19601. Officer.

= Curso de Formacion Permanente en Gestion

= Introduccion a la Gestidon y Prevencién Del >
Anti-Soborno. ISO 37001.

Fraude Interno.

= Curso de Formacion Permanente en Gestion

= Auditor/a Interno en Compliance Penal. UNE 19601. )
del Compliance Penal. UNE 19601.

B st
Apostando por
EL “DESARROLLO GOMPETITIVO.™

GARANTIA
DE EXITO

Intedya se compromete, por
contrato, al éxito de los objetivos
del proyecto o la devolucion de
los honorarios recibidos.

GESTION DE
SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS

Gestionamos las subvenciones o
subsidios a los que pudieran tener
derecho nuestros clientes con el fin
de atenuarle la inversion.

FORMACION

INTERNACIONAL GRATUITA

Todos nuestros clientes reciben invitaciones
gratuitas para participar en las Masterclass
internacionales que Intedya imparte
mensualmente via WEB SEMINAR sobre los
temas de tendencia o de interés mas
relevantes en nuestro sector.

DISTINTIVO
INTEDYA

Nuestros clientes disponen de un
DISTINTIVO de cumplimiento que les
permite promocionary evidenciar la
normativa aplicada en la empresa.

AHORRO EN i
COSTES DE CERTIFICACION

Gestionamos y negociamos el importe
de la Certificacion a favor de nuestros
clientes con diferentes entidades de
Certificacion Acreditadas que operan
en el mercado.

TECNOLOGIA
Y VANGUARDIA

Proyectos planificados y controlados
desde el principio hasta el final,
informacion en TIEMPO REAL y
monitoreo PERMANENTE.
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International Dynamic Advisors
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(=] Amplitud de oferta Experiencia y &) Informacion y
L? especializada referencias fT] monitorizacion
en tiempo real

Presencia DIREGTA en 17PAISES

Espana - Portugal - México - Brasil - Colombia : Ecuador - Perd - Argentina - Chile
Honduras - Guatemala - Costa Rica - Panama - Paraguay - Uruguay - Bolivia - Rep. Dominicana

+ 80 OFICINAS EQUIPO INTERNACIONALDE  MAS DE 100.000

MAS DE 25.000

EMPRESAS CLIENTE

info@intedya.com - www.intedya.com
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