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FCPA Reino unido 2010)

Foreign Corrupt Practices Act (1977) Bribery Act.

Antecedentes y
marco Iegal BS 10500 (011}

Sentencing Reform Act (1984) > 1
Exencion por programas de COMPLIANCE Anti-bribesy hianagement System

Espana (2010 2015)

coso = L05/2010 - LO 1/2015-L0 1/2019-L010/2022-L0 3/2023
Committee of Spansoring Organizations of the = Circular 1/2011 de la FGE
= Circular 1/2016 de la FGE

Treadway Commission (1985)

Cumplimiento normativo, interno y externo de una

OCDE (1997) organizacion, a través de la gestion de estrategias Francia (2016)
Convenio de Lucha contra [a Corrupciain de corporativas (regulacién de buenas practicas, Codigo de LEY SAPIN I
Agentes Plblicos Extranjeros en las P i . P .

Transacciones Comerciales e Internacionales. Etlca_. antlcorrupCIOn‘ prevencion de resgos |ab0ra|es,

proteccion de datos, blangueo de capitales, mercado
de valores, etc.) que permitiran, entre otras cosas,
prevenir y evitar las conductas delictivas de las

Italia (2001) organizaciones. UNE 19601 (2017)
Decreto Legislativo nimera 231, Sisterna de Gestion del Compliance PENAL.

de 8 de junio de 2001.

ISO 31000:2009 I1ISO 37301 (z2021)
Sistema de Gestion de Comliance.

Gestion de riesgos.
(sustituye a la IS0 19600:2014)

Nuestra estrategia, Cjc) )
el Desarrollo Competitivo. = ~ www.intedya.com
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Responsabilidad penal de las organizaciones (reforma 2015)

La persona juridica es penalmente responsable cuando:

= Una persona de la organizacion comete un delito.
= El delito se ha cometido en nombre o por cuenta de la persona juridica.
= La persona juridica ha recibido (o es posible que reciba) un beneficio directo o indirecto.

¢Quién puede cometer estos delitos?

= Personas con poder de decision / Representantes legales / Personas con facultad de
" e N

organizacion y control. NN

= Cualquier otro empleado/colaborador, por incumplimiento del deber de control.

Nuestra estrategia, oo
el Desarrollo Competitivo. < ~
www.intedya.com
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Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.

Catalogo de delitos

Trafico ilegal de 6rganos humanos.

Contra la integridad moral.

Ocultacion de cadaver

Trata de seres humanos.

Acoso sexual.

Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores.

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico.

Estafa (l): estafas comunes.

Estafa (ll): estafas especificas.

Estafa (lll): estafas impropias.

Frustracion de la ejecucion.

Insolvencias punibles.

Danos informaticos.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores (I):
propiedad intelectual.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado vy a los consumidores (l1):
propiedad industrial.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores (I1):

revelacion de secretos de empresa.

Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores (IV):

contra los derechos de los consumidores.
Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado vy a los consumidores (V):
contra el mercado.
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Relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los
consumidores (VI): corrupcion en los negocios.

Blanqueo de capitales.

Financiacion ilegal de los partidos politicos.

Contra la Hacienda Pablica y contra la Seguridad Social (1): fraude tributario.
Contra la Hacienda Pablica y contra la Seguridad Social (Il): contra la Seguridad
Social.

Contra la Hacienda Pablica y contra la Seguridad Social (I1): fraude de
subvenciones.

Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Urbanizacion, construccion y edificacion no autorizables.

Contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Contra los animales.

Relativos a las radiaciones ionizantes.

Riesgos provocados por explosivos y otros agentes.

Contra la salud pablica (1).

Contra la salud pablica (11): trafico de drogas.

Falsificacion de moneda.

Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje.
Cohecho.

Trafico de influencias.

Malversacion.

Odio y enaltecimiento.

Organizacionesy grupos terroristas.

Terrorismo.

www.intedya.com
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¢Por qué debo implementar un sistema de gestion de
Compliance penal?

= Reduccion o eliminacion de la responsabilidad legal y penal de las empresas, en muchos
paises al demostrar que disponen de los medios v sistematicas adecuadas en la gestion del
compliance.

= Facilita la deteccion de malas praxis de directivos y empleados.

= Mejora de la reputacion e imagen de la organizacion, aumentando el valor de la compafia.

= Mejoras organizativas y de control interno.

= Genera confianza en sus propietarios, empleados, inversionistas, clientes y otros socios
comerciales, ya que se han implementado controles internacionales.

= Despliegue de un sistema eficaz para detectar las multiples regulaciones a las que puede
estar sometida la organizacion y sus actividades.

= Ventaja competitiva en la licitacion piblica y empresas internacionales.

= Mitiga el riesgo del fraude Interno, a través de un mayor control sobre lo que sucede
dentro de la propia empresa, generando asi también un efecto disuasorio.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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= Bolsamania sacyr

D Accedh

_m Noticlas Anélisis Criptodivisas Mi Cartera Tiempo Real Trader Watch
Portada > s > Especial Sacyr v

Sacyr obtiene la doble certificacion de Aenor
por sus sistemas de 'compliance’ penal y
gestion antisoborno

Estas certificaciones avalan su compromiso con la prevencion de delitos y el fomento de la ética

A4 Mutua Universal

Mutua Universal obtiene la certificacion UNE
19601 de Compliance Penal de AENOR

Jaime Aguirre de Carcer y Moreno Juan Gael
José Luis Heurie Vigne

Duro Felguera obtiene las
certificaciones de compliance penal y
antisoborno de Aenor

www.intedya.com
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Requisitos UNE 19601:2017

O Estructura de la Organizacion
o Partes interesadas

“‘\\: Alcance del SGCP
-

:/ CONTEXTO
-

V
©

MNo conformidades y acciénes correctivas
Mejora Continua

MEJORA LIDERAZGO
Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion ."
Auditoria Interna . e —
Revision del SGCP = 2 =
EVALUACION
saactl BN UNE 19601 ® {f\\PLANIFICﬁCID
1_ (SGCP) :' r -

SOPORTE
Y APOYO

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO

OPERACION

= Diligencia debida

= Controles financieros

= Controles no financieros

= Control de las Organizaciones y socios de negocios

= Condiciones contractuales

= Comunicacion de incumplimientos e irregularidades
= Investigacion de incumplimientos e irregularidades

Nuestra estrategia, .
el Desarrollo Competitivo. =~
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FUNCIONES ¥ RESPONSAEILIDADES:
Grgano de Gohierno
Alta Direccion
Funcidn de Complignce penal

POLITICA

TOMA DE DECISIONES

1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
2 Evaluacion de riesgos penales
3 Objetivos v Planificacian

FORMACION Y

CONCIENCIACION COMUNICACION

INFORMACION
Tel e DOCUMENTADA
RECURSOS: CULTURA
Humanos DE COMPLIAMCE
Materiales
Financieras

www.intedya.com
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Algunas acciones a realizar en aplicacion de esta norma

@

% 0

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y EVALUAR RIESGOS DE COMISION DE DELITOS PENALES que pudieran producirse en la organizacion,
en base a las actividades/productos/servicios, procesos subcontratados vy terceros, para eliminarlos o minimizarlos

Definicién y comunicacién de la POLITICA DE COMPLIANCE AL PERSONAL v estar disponible para las partes interesadas,
estando alineada con los valores, objetivos y estrategia de la organizacion.

DEFINICION DE PROTOCOLOS, ELABORACION DE UN CODIGO ETICO y establecimiento de un régimen disciplinario

Implementar procedimientos para abordar la TOMA DE CONCIENCIA/FORMACION en materia de compliance penal al personal y a
terceras partes que puedan suponer un riesgo de compliance penal para la organizacion.

PLANIFICAR PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA de proyeccion interna y externa, asi como, controles financieros y no
financieros

Establecer procedimientos y canales para IMPLEMENTAR UN CANAL DE DENUNCIAS INTERNO para que cualquier SOSPECHA que
pueda haber en cualquier nivel de la organizacion pueda ser comunicada, por ejemplo, permitir la denuncia anénima.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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sistematizar su

sistema de gestion
para la prevencion
de incumplimientos
establecido y/o
mejorando los
controles existentes

Genera confianza en
sus propietarios,
inversionistas,
clientes y otros
socios comerciales,
al implementarse
controles
internacionales

Ofrece a las personas
que forman la
Organizacion, un
proyecto sostenibley
socialmente
responsable

—_—

Sirve de defensa
frente a fiscales y
tribunales, mostrando
evidencia de que la
organizacion ha tomado
medidas para prevenir
los incumplimientos
dentro de la
organizacion.

il
Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
www.intedya.com
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HACER PORTI? CONSULTORIA A tkone B

CERTIEICACION TU CERTIFICACION

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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