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PROBLEMAS AMBIENTALES PRESENTES Y FUTUROS
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Volkswagen truco sus coches
para evitar los limites a las
emisiones

ometer medic millon de vehiculos a

Un delator implica al
presidente interino de Brasil en
el ‘caso Petrobras’

15/06/2016 - 21:4.
S a de politicos de varios
n sobornos de la trama corrupta

ALEMANIA
Corrupcion en Alemania: el caso Siemens
deja amargas huellas

Segan Transparencia Internacional, Alemania ocupa el puesto 14 entre los paises mas

corruptos del mundo, pero el caso que conmocioné a la empresa Siemens hace tres anos

ann es tema de debate.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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Volkswagen gané 2.365
millones en el primer
trimestre, un 19% menos

EL PAIS | 31/05/2016 - 11:29 CEST
SEAT registra un aumento de los beneficios del 63%

en el inicio de 2016

Condenado a 24 aios de prision
el ex presidente de Enron

AGENCIAS | 24/10/2006 - 00:00 CEST

Bankinter, condenada por
vender bonos de Lehman a
sacerdotes
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ISO 14001 ES LA SOLUCION

El Sistema de Gestion Ambiental Mas Extendido, para organizaciones que desean mejorar
su Desempeno Ambiental.

NORMA MAS IMPLANTADA EN EL MUNDO TRAS LA I1SO 9001

¢POR QUE? e
”

La certificacion de un Sistema de Gestion Medioambiental ISO 14001 garantiza que la organizacion gestiona a $8

sus procesos dentro de un marco que contempla el control de los Aspectos Medioambientales de la misma, el = ===

cumplimiento de la Legislacion y que tiene Objetivos de mejora acordes a los estandares internacionales.

:PARA QUE? ,
Con la Norma ISO 14001, desarrollamos la metodologia para controlar y disminuir Emisiones, Vertidos, Ruido,
Consumos de Recursos Naturales, Residuos, etc.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo. ~ ~ www.intedya.com
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¢A quién va dirigida?

= Empresas de cualquier TAMANO: PYMES, grandes
multinacionales...

Empresas de cualquier TIPO: publicas, privadas,
administraciones, gobiernos...

Empresas de cualquier SECTOR Y ACTIVIDAD:
empresas de produccidon, empresas de servicios, etc.

“Empresas comprometidas con el Medio Ambiente, solo
quieren trabajar con otras empresas que compartan
este compromiso”

lyagilin
Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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ISO 14001:2015

ISO 14001:2015

Estructurada en 10 puntos, Alto Nivel que sirven de base para otros sistemas de gestion

Objeto y campo de aplicacion Planificacidon

Referencias normativas Soporte

Términos y definiciones Operacion

Contexto de la organizacion Evaluacion del desempefio
Liderazgo Mejora

Gl
Nuestra estrategia,

el Desarrollo Competitivo.
www.intedya.com
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Clausula 4 - 1ISO 14001:2015

Contexto de la organizacion

= Conocimiento de la organizacion y su contexto:

La organizacion debe estudiar y analizar su entorno:
* Externo: aspectos de mercado, técnicos, politicos,
econdmicos, sociales,..
* Interno: aspectos culturales, econdmicos, operativos,
de desempeiio,...

= Que partes interesadas dentro de ese contexto son pertinentesy
cuales de sus necesidades/expectativas son a su vez pertinentes.

= Estrategia de la direccion sobre la Gestion Ambiental.

= El| sistema debe estar alineado con la estrategia y el alcance
documentado, y es adecuado a los puntos anteriores

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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Clausula 5 - ISO 14001:2015

Liderazgo

La Alta Direccidon de la compafiia debe demostrar liderazgo y
compromiso a través de las siguientes acciones:

= Definiendo la Politica Medioambiental.
= Estableciendo roles, responsabilidadesy autoridades.

= Promoviendo el uso del enfoque a procesos y el pensamiento
basado en riesgos.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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Clausula 6 - ISO 14001:2015

Planificacion

La planificacidn es la etapa mas importante, pues de
ella depende el éxito de la implementacion del
sistema.

Algunos de los hitos criticos son:

= Riesgos y oportunidades. Acciones a llevar a cabo.

= |dentificacidon y evaluacion de los Aspectos
e Impactos Ambientales de |la organizacién

= |dentificacidn y evaluacion de los requisitos
legales medioambientales.

= Generacion y desarrollo de Objetivos de Mejora

(7
i s

Nuestra estrategia, oo
el Desarrollo Competitivo. ~ ~
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Clausula 7 - 1ISO 14001:2015

Soporte

El Sistema de Gestion se fundamenta en el uso eficiente de los recursos:

= Recursos: Humanos, Infraestructurales y Econdmicos para la operacion
de los procesos, de seguimiento y medicion, conocimientos
organizativos,...

= Competencia. Se ha de determinar la competencia necesaria de las
personas que realizan un trabajo que afecta al desempefio
medioambiental y eficacia del sistema, SUBCONTRATACION INCLUIDA.

= Toma de Conciencia y sensibilizacidon de politica, objetivos pertinentes,
su contribucion al éxito y las implicaciones de desviarse de lo previsto.

= Comunicacion interna y externa.

= Informacion documentada (Mayor flexibilidad).

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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Clausula 8 - ISO 14001:2015

Operacion
Aqui se encuentran algunas de las clausulas mas importantes
de la norma:

= Planificacion y Control Operacional.

= Control y Gestion de consumos de recursos naturales y
generacion de residuos.

= Diseo y desarrollo con enfoque de sostenibilidad.

= Adquisicion de productos y servicios eficientes.

= Control de emisiones, vertidos, impacto en el entorno...
= Elaboracion de planes de emergencia y simulacros

Nuestra estrategia, o
el Desarrollo Competitivo. ~ ~

SO 14001:2015
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Clausula 9 - ISO 14001:2015

Evaluacion del desempeiio

Una vez implementado el sistema de gestion ambiental, debemos
revisar su eficaciay cumplimiento de manera perioddica:

= Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion

= Auditorias internas a intervalos planificados

= Revision del Sistema por la Direccion. Se han de definir las
entradas y salidas de la revision.

Nuestra estrategia, _
el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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Clausula 10 - ISO 14001:2015

Mejora l

La organizacion debe asegurarse de mejorar
continuamente la eficacia y la eficiencia de sus procesos

aparecen como tal, las Acciones Preventivas

= Mejora continua

j
* No Conformidades y Acciones Correctivas. Ya no ‘
-3y
A

Nuestra estrategia, N
el Desarrollo Competitivo. ~ ~ www.intedya.com
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¢Qué puedo esperar de la ISO 14001:2015?

= Garantizar el cumplimiento de la legislacion medioambiental
Transmitir una imagen de compromiso ambiental y de mejora continua

Concretar una nueva manera de trabajar, alineada con la realidad de
la organizacion, para alcanzar los objetivos medioambientales
planteados

Implantar una gestion responsable, encaminada a controlar y reducir
todos los aspectos e impactos ambientales, asi como a prevenir
cualquier emergencia ambiental que pudiera darse

Mejorar la identificacion de funciones y responsabilidades

Mejorar el clima laboral y la sensibilizacion ambiental

\;\ j
Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo.
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