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DESCRIPCION

SA 8000, es una Norma Universal emitida por la CEP (Council on Economic Priorities) sobre condiciones de trabajo, principios éticos y
sociales.

El sistema de la Norma SA 8000 ha sido disefiado segun el modelo de las normas ya establecidas ISO 9001 e ISO 14001 aplicables a Sistemas
de Gestion de Calidad y de Gestion Ambiental.

El Objetivo de esta Norma es asegurar una produccion ética de bienes y servicios, estableciendo para ello una serie de codigos béasicos en
relacion con las practicas de derechos humanos y las condiciones de trabajo a lo largo de toda la cadena de valor.

DIRIGIDO A

Profesionales y técnicos multidisciplinares, que deseen adquirir conocimientos en materia de Responsabilidad Social y herramientas de
implementacion de la misma.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TITULO

Las unidades didacticas estan compuestas por material completo, incluyendo:

= Autoevaluaciones

= Presentaciones del tema

= Video — sesién explicativa de la unidad tematica
= PDFs descargables

Tutorizacion Online con expertos en la norma

= Examen final

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning
Duracién: 50 h / Duracién Recomendada: 6

m Material Entregado
Semanas

/o,

Las unidades didacticas estan compuestas por
material completo incluyendo:

B Titulacion Otorgada
Sistemas de Gestién. SA8000 = PDFs descargables

= Video — sesidn explicativa de la unidad

) - tematica
Titulo emitido por = Presentaciones del tema
InIedga = Autoevaluaciones
International Dynamic Advisors Tutorizacion Online con expertos en la norma

= Examen final
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http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=412
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=412
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FICHA DEL CURSO TEMARIO

Modalidad Elearning
Duracién: 50 h / Duracién Tema 1. La Norma SA 8000
Recomendada: 6 Semanas

Tema 2. Sistema de Gestion SA8000
Titulacién Otorgada
Sistemas de Gestién. SA8000 Tema 3. Estructura SA 8000

@

Tema 3.1 Trabajo infantil
Material Entregado
Tema 3.2 Trabajo forzoso u obligado

A
——-+

Las unidades didacticas estan

compuestas por material completo Tema 3.3 Seguridad y salud
incluyendo:
Tema 3.4 Libertad sindical y derecho
= PDFs descargables de negociacion colectiva
= Video — sesion explicativa de la o
unidad teméatica Tema 3.5 Discriminacion

= Presentaciones del tema

s Autoevaluaciones Tema 3.6 Précticas disciplinarias

Tutorizacion Online con expertos en la Tema 3.7 Horario de trabajo

norma Tema 3.8 Remuneracién

= Examen final Tema 3.9 Sistema de Gestion

. . Tema 4. Certificacion
@ Titulo emitido por
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